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Zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia o zwotaniu ZWZA

Ogtoszenie o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
SDS Optic S.A. na dzien 30 czerwca 2022 r.

Zarzad SDS Optic S.A. z siedzibg w Lublinie (,Emitent”) informuje o zwotaniu na dzien 30
czerwca 2022 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Emitenta, ktore
rozpocznie sie o godzinie 09:30 w siedzibie Emitenta w Lublinie - ul. Gteboka 39, budynek
ECOTECH-COMPLEX, Pietro -1, 20-612 Lublin, Polska.

Szczegotowy porzadek obrad zwotanego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki obejmuje:

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z
dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.
Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy konczacy
sie 31 grudnia 2021 roku.

Podjecie uchwaty o pokryciu straty odnotowanej w roku obrotowym konczacym sie
31 grudnia 2021 roku.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu Spétki z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym kornczacym sig¢ 31 grudnia 2021
roku.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej
Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym konczacym sie 31
grudnia 2021 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i
Cztonkow Rady Nadzorczej.

Podjecie uchwaty o pokryciu straty z przysztych zyskow niepodzielonego wyniku lat
ubiegtych, w wyniku korekty zatwierdzonego sprawozdania finansowego (korekta
btedu podstawowego).

Wolne wnioski.

Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Tresc projektow uchwat, ktore maja zostac podjete na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Emitenta, znajduja sie w zatacznikach do niniejszego ogtoszenia.
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Ponadto, zgodnie z art. 402(3) Kodeksu spotek handlowych na stronie internetowej
https://sdsoptic.pl/walne-zgromadzenie/ zamieszczono petng tresS¢ ogtoszenia o zwotaniu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wraz z zatgcznikami, w tym formularzami wykonywania
prawa gtosu przez petnomocnika.

Emitent zwraca uwage Akcjonariuszy na mozliwoS¢ udzielenia petnomocnictwa do
uczestnictwa i gtosowania w imieniu Akcjonariuszy zgodnie z instrukcja gtosowania.
Petnomocnikiem moze byC m.in. wyznaczony pracownik Emitenta. W przypadku pytan
dotyczacych gtosowania przez petnomocnika, prosimy o kontakt pod adresem
mailowym: IR@sdsoptic.com

Szczegotowa podstawa prawna: § 4 ust. 2 pkt 1§ 3 Zatacznika nr 3 do Regulaminu ASO
NewConnect.

Precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu

Precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestniczenia i gtosowania w Walnym Zgromadzeniu
zawarty jest w Regulaminie Walnego Zgromadzenia SDS Optic Spotka Akcyjna z siedzibg w
Lublinie, przyjetym przez WZA w dniu 25 maja 2021 r. i ktory stanowi zatacznik do niniejszego
zawiadomienia.

Opis procedur dotyczacych uczestnictwa w ZWZ oraz wykonywania prawa gtosu.

1. Zgodnie zart. 4018 1k.s.h. akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej
jedna dwudziestg kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad ZWZ. Zagdanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi w formie
pisemnej (droga pocztowa lub faksem) nie p6zniej niz na 21 dni przed terminem ZWZ,
tj. nie pozniej, niz 09 czerwca 2022 r. i powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt
uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢
ztozone w postaci elektronicznej. W tym celu akcjonariusz powinien przestac
stosowne zadanie na adres poczty elektronicznej Spétki: IR@sdsoptic.com.

2. Zgodnie z art. 401 § 4 k.s.h. akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co
najmniej jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego moga przed dniem ZWZ, tj. przed
30 czerwca 2022 r. zgtasza¢ Spotce na pismie projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad ZWZ lub sprawy, ktére maja zostac
wprowadzone do porzadku obrad. Projekt moze zosta¢ zgtoszony w postaci
elektronicznej. W tym celu akcjonariusz powinien przesta¢ stosowne zadanie na
adres poczty elektronicznej Spotki: IR@sdsoptic.com. Spétka niezwtocznie ogtasza
otrzymane projekty uchwat na swojej stronie internetowej.

3. Realizacja uprawnien wynikajacych z art. 4018 1i § 4 k.s.h., o ktérych mowa w pkt 11
2 powyzej, w odniesieniu do akcji zdematerializowanych na okaziciela moze nastapic,
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jezeli podmioty uprawnione z akcji wykaza posiadanie odpowiedniej liczby akcji na
dzien ztozenia zadania zataczajagc do zadania swiadectwo/a depozytowe, a w
przypadku akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi i spétkami osobowymi
potwierdza réwniez uprawnienie do dziatania w imieniu tego podmiotu zataczajac
informacje odpowiadajaca odpisowi aktualnemu KRS. W przypadku akcjonariuszy
zgtaszajacych zadanie przy wykorzystaniu elektronicznych $Srodkéw komunikacji
dokumenty powinny zosta¢ przestane w Portable Document Format (.pdf).

4. Zgodnie z art. 401 § 5 k.s.h. kazdy akcjonariusz moze podczas ZWZ zgtaszac projekty
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

5. Akcjonariusz bedacy osoba fizyczng moze uczestniczy¢ w ZWZ i wykonywaé prawo
gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Akcjonariusz niebedacy osoba fizyczna
moze uczestniczy¢ w ZWZ oraz wykonywa¢ prawo gtosu przez osobe uprawniong do
sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez petnomocnika.

6. Prawo do reprezentowania akcjonariusza niebedacego osoba fizyczng powinno
wynika¢ z okazanego przy sporzadzaniu listy obecnosci odpisu z wtasciwego rejestru
(sktadanego w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez
notariusza), ewentualnie ciggu petnomocnictw. Osoba lub osoby udzielajace
petnomocnictwa w imieniu akcjonariusza niebedacego osoba fizyczng powinny by¢
uwidocznione w aktualnym odpisie z wtasciwego dla danego akcjonariusza rejestru.
Petnomocnik gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.

7. O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spétke
przy wykorzystaniu poczty elektronicznej, przesytajac petnomocnictwa na adres:
IR@sdsoptic.com, doktadajac wszelkich staran, aby mozliwa byta skuteczna
weryfikacja waznosci petnomocnictwa.

8. Petnomocnictwo powinno by¢, pod rygorem niewaznosci, sporzadzone w formie
pisemnej i dotaczone do protokotu ZWZ lub udzielone w postaci elektronicznej
poprzez przestanie odpowiedniego dokumentu w formacie .jpg lub .pdf na adres e-
mail Spotki: IR@sdsoptic.com. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej
nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

9. Informacja o udzieleniu petnomocnictwa droga elektroniczng powinna zawierac:

a) doktadne oznaczenie petnomocnika i mocodawcy (ze wskazaniem danych
jednoznacznie identyfikujagcych mocodawce i petnomocnika, oraz numeréw
telefondw i adreséw poczty elektronicznej obu tych osob),

b) zakres petnomocnictwa tj. wskazywac liczbe akcji, z ktérych wykonywane
bedzie prawo gtosu oraz date i nazwe walnego zgromadzenia Spoétki, na
ktérym prawa te beda wykonywane. Po przybyciu na ZWZ, przed podpisaniem
listy obecnosci, petnomocnik powinien okaza¢ dokument petnomocnictwa
udzielonego pisemnie lub odpis petnomocnictwa udzielonego w postaci
elektronicznej, a takze dokument pozwalajacy na ustalenie tozsamosci
petnomocnika.

10. Wz6r petnomocnictwa w formie pisemnej wraz z formularzem do gtosowania
zamieszczony jest na stronie internetowej Spotki: https://sdsoptic.pl/relacje-
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inwestorskie/. Mozliwe jest nadanie dokumentowi petnomocnictwa innego ksztattu
pod warunkiem zawarcia w nich wszystkich niezbednych elementéw.

Regulacje wewnetrzne Spétki nie przewiduja mozliwosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu  Srodkéw  komunikacji  elektronicznej,
wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej ani wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej lub droga korespondencyjna.

Dniem rejestracji uczestnictwa w ZWZ (tzw. record date) jest dzien 14 czerwca 2022 r.
Prawo uczestnictwa w ZWZ maja wytacznie:

a) osoby bedace akcjonariuszami Spétki na 16 dni przed data Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia (tj. 14 czerwca 2022 r.), tj. na ich rachunkach papieréw
wartosciowych beda zapisane akcje Spotki; oraz

b) osoby, ktére w terminie pomiedzy dniem 3 czerwca 2022 r. (dzier ukazania sie
ogtoszenia o zwotaniu) a 15 czerwca 2022 r. (pierwszy dzieh powszedni po dniu
rejestracji uczestnictwa w ZWZ) ztoza zadanie o wystawienie imiennego
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w ZWZ w podmiocie prowadzacym
rachunek papieréw wartosciowych, na ktérym zapisane s3 akcje Spotki,
zgodnego z art. 406[3] § 3 k.s.h.

Uprawnieni z akcji maja prawo uczestniczenia w ZWZ, jezeli beda wpisani do ksiegi
akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w ZWZ - record date (14 czerwca 2022 r.).
Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w ZWZ zostanie wytozona w
siedzibie Spotki pod adresem: ul. Gteboka 39, 20-612 Lublin, budynek Ecotech-
Complex, Wieza A, | Pietro, Sekretariat, na 3 dni powszednie przed terminem ZWZ (tj.
27 - 29 czerwca 2022 r.), w godzinach od 09.00 do 15.00.

Akcjonariusz moze zadac przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu
w ZWZ nieodptatnie poczta elektroniczng, podajac adres poczty elektronicznej, na
ktory lista powinna by¢ wystana.

Informacje i dokumenty dotyczace ZWZ s3 zamieszczane na stronie internetowej
Spotki: https://sdsoptic.pl/relacje-inwestorskie/. Ponadto kazdy z akcjonariuszy ma
prawo osobistego stawienia sie w Spétce i uzyskania na swoje zadanie catej
dokumentacji zwigzanej z ZWZ.

Wskazanie adresu strony internetowej, na ktorej beda udostepnione informacje dotyczace
Walnego Zgromadzenia:

Informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia beda udostepniane na stronie internetowe;j
https:/ /sdsoptic.pl/relacje-inwestorskie/
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Zataczniki:

Zatacznik Nr 1. Petny tekst ogtoszenia o zwotaniu ZWZA.

Zatacznik Nr 2. Projekty uchwat.

Zatacznik Nr 3. Wniosek Zarzadu dotyczacy pokrycia straty.

Zatacznik Nr 4. Wz6r petnomocnictwa dla akcjonariusza.

Zatacznik Nr 5. Formularz gtosowania przez petnomocnika.

Zatacznik Nr 6. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Zatacznik Nr 7. Informacja o liczbie akcji i gtoséw.

Zatacznik Nr 8. Sprawozdanie z dziatalnoSci Rady Nadzorczej SDS Optic S.A. w 2021 roku.
Zatacznik Nr 9. Obowigzujacy Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
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PROJEKTY UCHWAL NA
ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY SDS OPTIC S.A.

ZWOEANE NA DZIEN 30 CZERWCA 2022 ROKU

Uchwata nr 01/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia .

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki pod firma SDS Optic S.A. z siedzibg w Lublinie,
dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych, niniejszym wybiera [-] na
Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym wzieto udziat ........... akgcji, z ktorych
oddano ........... gtosow, co stanowi ............ kapitatu zaktadowego, w tym ,za” uchwata
oddano ........ gtosow, ,przeciw” oddano ........ gtosow, ,wstrzymujacych sie¢” oddano ........
gtosow oraz nie zgtoszono / zgtoszono sprzeciwow.
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Uchwata nr 02/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Zgromadzenia:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4, Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

5. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z
dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2021 roku .

6. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy konczacy
sie 31 grudnia 2021 roku.

7. Podjecie uchwaty o pokryciu straty odnotowanej w roku obrotowym konczacym sie
31 grudnia 2021 roku.

8. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu Spétki z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym kornczacym sig¢ 31 grudnia 2021
roku.

9. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej
Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym konczacym sie 31
grudnia 2021 roku.

10. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i
Cztonkow Rady Nadzorczej.

11. Podjecie uchwaty o pokryciu straty z przysztych zyskow niepodzielonego wyniku lat
ubiegtych, w wyniku korekty zatwierdzonego sprawozdania finansowego (korekta
btedu podstawowego).

12. Wolne wnioski.

13. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym wzieto udziat ........... akgji, z ktorych
oddano ........... gtosow, co stanowi ............ kapitatu zaktadowego, w tym ,za” uchwata
oddano ........ gtosow, ,przeciw” oddano ........ gtosow, ,wstrzymujacych sie” oddano ........

gtosow oraz nie zgtoszono / zgtoszono sprzeciwow.
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Uchwata nr 03/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy
rozpoczynajacy sie 1stycznia 2021 roku, a konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma SDS OPTIC Spotka Akcyjna z
siedzibg w Lublinie postanawia:

§1

Zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosSci za okres sprawozdawczy
rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2021 roku, a konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym wzieto udziat ........... akgji, z ktorych
oddano ........... gtosow, co stanowi ............ kapitatu zaktadowego, w tym ,za” uchwata
oddano ........ gtosow, ,przeciw” oddano ........ gtosow, ,wstrzymujacych sie¢” oddano ........

gtosow oraz nie zgtoszono / zgtoszono sprzeciwow.
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Uchwata nr 04/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci Spotki za
rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2021 roku, a konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma SDS OPTIC Spotka Akcyjna z
siedzibg w Lublinie postanawia:

§1

Po rozpatrzeniu, zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za okres
sprawozdawczy rozpoczynajacy sie 1stycznia 2021 roku, a konczacy si¢ 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym wzieto udziat ........... akgji, z ktorych
oddano ........... gtosow, co stanowi ............ kapitatu zaktadowego, w tym ,za” uchwata
oddano ........ gtosow, ,przeciw” oddano ........ gtosow, ,wstrzymujacych sie¢” oddano ........
gtosow oraz nie zgtoszono / zgtoszono sprzeciwow.
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Uchwata nr 05/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy

rozpoczynajacy sie 1stycznia 2021 roku, a konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma SDS OPTIC Spotka Akcyjna z
siedzibg w Lublinie postanawia:

§1

Po rozpatrzeniu, zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1
stycznia 2021 roku, a konczacy sie 31 grudnia 2021 roku obejmujace:

1. wprowadzenie do sprawozdania finansowego

2. bilans sporzadzony na dziehn 31.12.2021r. (trzydziestego pierwszego grudnia dwa
tysigce  dwudziestego pierwszego roku), ktory po stronie aktywow
i pasywow wykazuje kwote 10 322 131,60 PLN (dziesiec milionow trzysta dwadzieScia
dwa tysiace sto trzydziesci jeden ztotych i szeScdziesiat groszy),

3. rachunek zyskow i strat za okres sprawozdawczy rozpoczynajacy si¢ 1 stycznia 2021
roku, a konczacy sie 31 grudnia 2021 roku, ktory wykazuje strate netto w kwocie 1465
577,70 PLN (jeden milion czterysta szeScdziesiat piec tysiecy piecset siedemdziesiat
siedem ztotych i siedemdziesiat groszy),

4. rachunek przeptywow pienieznych wykazujacy przeptywy pieniezne netto razem w
kwocie 5 445 345,02 PLN (pie¢ milionow czterysta czterdziesci piec tysiecy trzysta
czterdziesci piec ztotych i dwa grosze)

5. zestawienie zmian w kapitale wtasnym wykazujacy kapitat (fundusz) wtasny na
koniec okresu w kwocie 9 887 328,39 PLN (dziewie¢ milionow osiemset osiemdziesiat
siedem tysiecy trzysta dwadziescia osiem ztotych i trzydziesci dziewiec groszy)

6. dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania finansowego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym wzieto udziat ........... akgji, z ktorych
oddano ........... gtosow, co stanowi ............ kapitatu zaktadowego, w tym ,za” uchwata
oddano ........ gtosow, ,przeciw” oddano ........ gtosow, ,wstrzymujacych sie¢” oddano ........

gtosow oraz nie zgtoszono / zgtoszono sprzeciwow.

SDS OPTIC S.A.

Gtleboka 39,

nERQBE

20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl

tel. +48 81501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com
NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802
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Uchwata nr 06/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie pokrycia straty Spotki za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2021 roku, a
konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma SDS OPTIC Spotka Akcyjna z
siedzibg w Lublinie postanawia:

§1

Strate Spotki w kwocie 1 465 577,70 PLN (jeden milion czterysta szescdziesiat piec tysiecy
pieCset siedemdziesiat siedem ztotych i siedemdziesigt groszy), osiagnieta w okresie
sprawozdawczym rozpoczynajacym sie 1 stycznia 2021 roku a kofnczacym sie 31 grudnia 2021
roku, pokry¢ w catosci z zyskow z lat kolejnych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym wzieto udziat ........... akgji, z ktorych
oddano ........... gtosow, co stanowi ............ kapitatu zaktadowego, w tym ,za” uchwata
oddano ........ gtosow, ,przeciw” oddano ........ gtosow, ,wstrzymujacych sie¢” oddano ........
gtosow oraz nie zgtoszono / zgtoszono sprzeciwow.

nERQBE

Gteboka 39, 20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
tel. +48 81 501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com
NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802
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Uchwata nr 07/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spotki

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma SDS OPTIC Spotka Akcyjna z
siedzibg w Lublinie postanawia:

§1

Udzielic Prezesowi Zarzadu Spotki — Marcinowi Czestawowi Staniszewskiemu absolutorium
z wykonania obowigzkow za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2021 roku, a
konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym wzigto udziat ........... akgcji, z ktorych
oddano ........... gtosow, co stanowi ............ kapitatu zaktadowego, w tym ,za” uchwata
oddano ........ gtosow, ,przeciw” oddano ........ gtosow, ,wstrzymujacych sie¢” oddano ........
gtosow oraz nie zgtoszono / zgtoszono sprzeciwow.

inPRQEE

Gteboka 39, 20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
tel. +48 81 501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com
NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802
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4 SDS OPTIC’

Lifesaving Innovations

Uchwata nr 08/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SDS OPTIC Spotka Akcyjna z siedzibg w
Lublinie postanawia:

§1

Udzieli¢ Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki Leszkowi Skowronowi absolutorium z
wykonania obowigzkow za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2021 roku, a konczacy
sie 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym wzigto udziat ........... akgcji, z ktorych
oddano ........... gtosow, co stanowi ............ kapitatu zaktadowego, w tym ,za” uchwata
oddano ........ gtosow, ,przeciw” oddano ........ gtosow, ,wstrzymujacych sie¢” oddano ........
gtosow oraz nie zgtoszono / zgtoszono sprzeciwow.

inPRQEE

Gteboka 39, 20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
tel. +48 81 501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com
NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802

SDS OPTIC S.A.
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Uchwata nr 09/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SDS OPTIC Spotka Akcyjna z siedzibg w
Lublinie postanawia:

§1

Udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Marcinowi Molo absolutorium z wykonania
obowigzkow za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2021 roku, a konczacy sie 31
grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym wzigto udziat ........... akgcji, z ktorych
oddano ........... gtosow, co stanowi ............ kapitatu zaktadowego, w tym ,za” uchwata
oddano ........ gtosow, ,przeciw” oddano ........ gtosow, ,wstrzymujacych sie¢” oddano ........
gtosow oraz nie zgtoszono / zgtoszono sprzeciwow.

inPRQEE

Gteboka 39, 20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
tel. +48 81 501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com
NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802

SDS OPTIC S.A.
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Uchwata nr 10/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SDS OPTIC Spotka Akcyjna z siedzibg w
Lublinie postanawia:

§1

Udzielic Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Andrzejowi Wojciechowi Kotodziejczykowi
absolutorium z wykonania obowigzkow za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2021
roku, a konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym wzigto udziat ........... akgcji, z ktorych
oddano ........... gtosow, co stanowi ............ kapitatu zaktadowego, w tym ,za” uchwata
oddano ........ gtosow, ,przeciw” oddano ........ gtosow, ,wstrzymujacych sie¢” oddano ........
gtosow oraz nie zgtoszono / zgtoszono sprzeciwow.

inPRQEE

Gteboka 39, 20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
tel. +48 81 501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com
NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802

SDS OPTIC S.A.
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Uchwata nr 11/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SDS OPTIC Spotka Akcyjna z siedzibg w
Lublinie postanawia:

§1

Udzielic Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Adamowi Piotrowskiemu absolutorium z
wykonania obowiazkow za okres od 22 wrzesSnia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym wzieto udziat ........... akgcji, z ktorych
oddano ........... gtosow, co stanowi ............ kapitatu zaktadowego, w tym ,za” uchwata
oddano ........ gtosow, ,przeciw” oddano ........ gtosow, ,wstrzymujacych sie¢” oddano ........
gtosow oraz nie zgtoszono / zgtoszono sprzeciwow.

inPROBE
SDS OPTIC S.A. Smart Cancer Disgnostics
Gteboka 39, 20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
tel. +48 81 501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com

NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802
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Uchwata nr 12/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SDS OPTIC Spotka Akcyjna z siedzibg w
Lublinie postanawia:

§1

Udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Szymonowi Michatowi Ruta absolutorium z
wykonania obowiazkow za okres od 22 wrzesnia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym wzieto udziat ........... akgcji, z ktorych
oddano ........... gtosow, co stanowi ............ kapitatu zaktadowego, w tym ,za” uchwata
oddano ........ gtosow, ,przeciw” oddano ........ gtosow, ,wstrzymujacych sie¢” oddano ........
gtosow oraz nie zgtoszono / zgtoszono sprzeciwow.

inPRQEE

Gteboka 39, 20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
tel. +48 81 501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com
NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802

SDS OPTIC S.A.
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Uchwata nr 13/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SDS OPTIC Spotka Akcyjna z siedzibg w
Lublinie postanawia:

§1

Udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Marcinowi Wawrzynowiczowi absolutorium z
wykonania obowiazkow za okres od 22 wrzesnia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym wzieto udziat ........... akgcji, z ktorych
oddano ........... gtosow, co stanowi ............ kapitatu zaktadowego, w tym ,za” uchwata
oddano ........ gtosow, ,przeciw” oddano ........ gtosow, ,wstrzymujacych sie¢” oddano ........
gtosow oraz nie zgtoszono / zgtoszono sprzeciwow.

inPROBE
SDS OPTIC S.A. Smart Cancer Disgnostics
Gteboka 39, 20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
tel. +48 81 501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com

NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802
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Uchwata nr 14/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SDS OPTIC Spotka Akcyjna z siedzibg w
Lublinie postanawia:

§1

Udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Mateuszowi Saganowi absolutorium z wykonania
obowigzkow za okres od 1 stycznia 2021 roku do dnia 22 wrzeSnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym wzieto udziat ........... akgcji, z ktorych
oddano ........... gtosow, co stanowi ............ kapitatu zaktadowego, w tym ,za” uchwata
oddano ........ gtosow, ,przeciw” oddano ........ gtosow, ,wstrzymujacych sie¢” oddano ........
gtosow oraz nie zgtoszono / zgtoszono sprzeciwow.

inPRQEE

Gteboka 39, 20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
tel. +48 81 501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com
NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802

SDS OPTIC S.A.
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Uchwata nr 15/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie przyjecia Polityki Wynagradzania Cztonkow Zarzadu oraz Cztonkow Rady
Nadzorczej.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SDS OPTIC Spotka Akcyjna z siedzibg w
Lublinie postanawia:

§1

Przyjac Polityke Wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej w tresci
stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym wzieto udziat ........... akgji, z ktorych
oddano ........... gtosow, co stanowi ............ kapitatu zaktadowego, w tym ,za” uchwata
oddano ........ gtosow, ,przeciw” oddano ........ gtosow, ,wstrzymujacych sie¢” oddano ........
gtosow oraz nie zgtoszono / zgtoszono sprzeciwow.

inPRQEE

Gteboka 39, 20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
tel. +48 81 501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com
NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802

SDS OPTIC S.A.
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Uchwata nr 16/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie pokrycia straty z przysztych zyskow niepodzielonego wyniku lat ubiegtych, w
wyniku korekty zatwierdzonego sprawozdania finansowego (korekta btedu
podstawowego).

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma SDS OPTIC Spotka Akcyjna z
siedzibg w Lublinie postanawia:

§1

Strate Spotki z niepodzielnego wyniku lat ubiegtych w kwocie 249 629,10 zt (dwustu
czterdziestu dziewigciu tysiecy szeSciuset dwudziestu dziewieciu ztotych i dziesigciu groszy)
osiggnieta w wyniku korekty zatwierdzonego sprawozdania finansowego (korekta btedu
podstawowego) w okresie sprawozdawczym rozpoczynajacym sie 1 stycznia 2019 roku a
konczacym 31 grudnia 2020 roku, pokry¢ w catosci z zyskow z lat kolejnych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym wzieto udziat ........... akgji, z ktorych
oddano ........... gtosow, co stanowi ............ kapitatu zaktadowego, w tym ,za” uchwata
oddano ........ gtosow, ,przeciw” oddano ........ gtosow, ,wstrzymujacych sie¢” oddano ........
gtosow oraz nie zgtoszono / zgtoszono sprzeciwow.

nERQBE

Gteboka 39, 20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
tel. +48 81 501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com
NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802

SDS OPTIC S.A.
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty 15/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki pod firma SDS OPTIC Spotka Akcyjna z siedzibg w Lublinie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU | CZLONKOW RADY NADZORCZE)

SDS OPTIC S.A. z siedziba w Lublinie

Lublin, czerwiec 2022 r.

SDS OPTIC S.A.

Gtleboka 39,

§ 1. Zakres przedmiotowy i definicje

Niniejsza Polityka Wynagrodzen reguluje zasady dotyczace wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki SDS OPTIC S.A. z siedzibg w Lublinie oraz zasady
sporzadzania przez Rade Nadzorcza i publikowania corocznego sprawozdania o
wynagrodzeniach, zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (t. j. Dz. U. 2 2020 r., poz. 2080 ze zm.).

Uzyte w niniejszej Polityce Wynagrodzen pojecia przyjmuja nastepujace znaczenie:

Grupa Kapitatowa - Spotka wraz ze wszystkimi spotkami zaleznymi w rozumieniu
stosowanych przez Spétke przepiséw dotyczacych sprawozdawczosci finansowej;
KSH - ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 roku - Kodeks spétek handlowych (tj. Dz. U. z
2020, poz. 1526 ze zm.);

Polityka Wynagrodzen - niniejsza Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej SDS OPTIC S.A. przyjeta zgodnie z art. 90d Ustawy;

Spétka — SDS OPTIC S.A. z siedziba w Lublinie, ul. Gteboka 39, 20-612 Lublin,
zarejestrowana w Rejestrze Przedsigebiorcow KRS prowadzonym przez Sad Rejonowy
Lublin-Wschdd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000786821, NIP: 7123279546, Regon:
061574802;

Spétki Zalezne - spoétki zalezne w rozumieniu stosowanych przez Spotke przepiséw
dotyczacych sprawozdawczosci finansowej;

Sprawozdanie — dokument sporzadzony przez Rade Nadzorcza Spétki zgodnie z art.
90g Ustawy;

Umowa - umowa o swiadczenie ustug zarzadzania zawarta pomiedzy Cztonkiem
Zarzadu, a Spotka.

nERQBE

20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl

tel. +48 81501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com
NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802
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Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spo6tkach publicznych (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2080 ze zm.);

Wynagrodzenie State - wynagrodzenie zdefiniowane w § 3 ust. 1 Polityki
Wynagrodzen;

Wynagrodzenie Zmienne - wynagrodzenie zdefiniowane w § 3 ust. 1 Polityki
Wynagrodzen.

§ 2. Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz
czesci zmiennej (Wynagrodzenie Zmienne), ktdra jest przyznawana za realizacje
ustalonych celéw Grupy Kapitatowej, pozyskanie finansowania oraz uznaniowo.
Wynagrodzenie State miesigczne Cztonkéw Zarzadu nie moze przekroczy¢ 10-
krotnosci soraz nie moze byc nizsze od 4-krotnosSci Sredniego wynagrodzenia
pracownika etatowego w Spétce i oparte jest o powotanie na funkcje w Zarzadzie,
umowe o prace.

Cztonkowie Zarzadu Spotki otrzymuja wynagrodzenie takze w Spétkach Zaleznych, w
przypadku petnienia przez nich funkcji zarzadczych.

Cztonkéw Zarzadu Spotki obowiazuja okresy wypowiedzenia wynikajace z przepiséw
prawa i zawartych umow.

Rada Nadzorcza zostaje upowazniona do okreslenia wysokosci miesiecznego
wynagrodzenia statego oraz wynagrodzenia zmiennego ryczattowego i
wynagrodzenia zmiennego proporcjonalnego dla poszczegoélnych Cztonkéw Zarzadu
w granicach okreslonych niniejsza Polityka.

Uchwata Rady Nadzorczej Spotki Cztonkom Zarzadu Spétki moga zostac przyznane
dodatkowe $wiadczenia (w tym rzeczowe), w szczegdlnosci w postaci zaptaty ryczattu
z tytutu korzystania z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych, samochéd
stuzbowy lub ubezpieczenia.

Rada Nadzorcza zostaje upowazniona do okreslenia jaka cze$¢ wynagrodzenia
statego wyptacana bedzie na podstawie umowy o prace lub rownowaznej umowy
cywilnoprawnej, a jaka z tytutu powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie.
Poszczeg6lni Cztonkowie Zarzadu moga miec ustalone inne proporcje w tym zakresie.
Dopuszczalna jest sytuacja, iz Cztonek Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie wytacznie
na podstawie umowy o prace (lub rownowaznej umowy cywilnoprawnej) lub
wytacznie z tytutu powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie.

§ 3. Wynagrodzenie State

Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu okreslana jest
kwotowo przez Rade Nadzorczg Spotki i moze sktadacd sie z:
a) wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w organach Spotki;
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b) wynagrodzenia z tytutu umowy o prace lub rownowazna umowe
cywilno-prawng;

c) wynagrodzenia z tytutu kontraktéw managerskich;

d) wynagrodzenia z tytutu $wiadczenia ustug, ktére moga pozostawac
niezwigzane z petnieniem funkcji w organach.

Wynagrodzenie State miesigczne Cztonkéw Zarzadu nie moze przekroczy¢ 10-

krotnosci oraz nie moze byC nizsze od 4-krotnosSci $redniego wynagrodzenia
pracownika etatowego w Spoétce i oparte jest o powotanie na funkcje w Zarzadzie.

§ 4. Wynagrodzenie Zmienne

1. Wynagrodzenie Zmienne Cztonkow Zarzadu przyznawane jest:

w postaci premii za realizacje przyjetych celéw Grupy Kapitatowej;
w postaci premii za pozyskanie finansowania;

uznaniowo w formie nagrody pienigznej oraz

w formie warrantéw subskrypcyjnych.

2. Wynagrodzenie Zmienne, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. a i d uzaleznione jest
od poziomu realizacji celéw. Rada Nadzorcza ustanawia i uszczegoétawia cele
Cztonkéw Zarzadu na poszczegélne lata w drodze uchwaty. Natomiast
Wynagrodzenie Zmienne, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. b uzaleznione jest od
wysokosci pozyskanego finansowania.

3. Zakres spetnienia przez Cztonkéw Zarzadu celéw oceniany jest z
wykorzystaniem wag tych celéw oraz mierzalnych kryteriéw ich realizacji i
rozliczenia (KPI) okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w
ust. 2 powyzej. Okreslajac w jakim zakresie cele, zostaty spetnione, Rada
Nadzorcza opiera sie na:

uchwatach wtasciwych organéw Spoétki i Spotek Zaleznych stanowiacych
udokumentowanie realizacji celu Grupy Kapitatowej;

sprawozdaniach dokumentujacych podjete dziatania oraz zawierajacych
uzasadnienie faktyczne i prawne w przypadku obiektywnych okolicznosci
uniemozlwiajacych ze wzgledu na stan prawny realizacje celu Grupy Kapitatowej;
obiektywnie weryfikowalnych i mierzalnych okolicznosciach faktycznych i
prawnych.

4, Zarzad sktada Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji celéw zarzadczych
po zakonczeniu roku, dla ktérego cele zarzadcze zostaty wyznaczone.

5. Wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie.
Spotce przystuguje roszczenie o zwrot (w catosci albo wodpowiedniej czesci)
wyptaconego Wynagrodzenia Zmiennego, jezeli po jego wyptacie zostanie
wykazane, ze (odpowiednio w catosci albo w odpowiedniej czesci) zostato
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ono przyznane Cztonkowi Zarzadu na podstawie danych, ktére okazaty sie
nieprawdziwe.

6. Wynagrodzenie Zmienne Cztonkdéw Zarzadu wskazane w ust. 1 pkt a) - ¢) nie
moze tacznie przekroczy¢ 100 % Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu w
poprzednim roku obrotowym uzyskanego tacznie w Grupie Kapitatowej. W
szczegblnych sytuacjach uzasadnionych interesem Spoétki lub Spoétek
Zaleznych, Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode, aby Wynagrodzenie Zmienne
wskazane w ust. 1 pkt a) - c) przekraczato warto$¢ wskazana w zdaniu
poprzedzajacym.

7. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu, pod
warunkiem realizacji celéw Grupy Kapitatowej zgodnie z uchwata Rady
Nadzorczej, o ktérej mowa w ust. 2, po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z
dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty rok
obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
przez Walne Zgromadzenie.

§ 5. Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu w Spotkach Zaleznych

1. Cztonkowie Zarzadu w Spotkach Zaleznych otrzymuja:
a) wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w organach Spotki Zaleznej;
) wynagrodzenia z tytutu umowy o prace;
) wynagrodzenia z tytutu kontraktéw managerskich;
) wynagrodzenia z tytutu $wiadczenia ustug, ktére moga pozostawac
niezwigzane z petnieniem funkcji w organach
2. Wynagrodzenie catkowite miesieczne Cztonkow Zarzadu w Spotce Zaleznej nie moze
przekroczyC 5-krotnosci oraz nie moze byc nizsze od 2-krotnosSci Sredniego
wynagrodzenia pracownika etatowego w Spotce Zaleznej i oparte jest o powotanie
na funkcje cztonka zarzadu, umowe o prace lub rownowazng umowe cywilnoprawna.

o 0O T

§ 6. Inne Swiadczenia przystugujace Cztonkom Zarzadu

1. Cztonkowi Zarzadu Spoétki moze zostac¢ przyznana odprawa w zwigzku z zakonczeniem
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu, z innych przyczyn niz naruszenie istotnych
obowigzkéw, w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnos¢ czesci statej wynagrodzenia
przystugujacych ze wszystkich tytutéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 i 2. Zasady
przyznania Swiadczenia okresla uchwata Rady Nadzorczej Spétki.

2. Cztonkom Zarzadu Spétki moze przystugiwa¢ ubezpieczenie odpowiedzialnosci
cywilnej lub zwrot kosztéw tego ubezpieczenia przez Spotke.

3. Cztonkowie Zarzadu mogga otrzymywac rowniez Swiadczenia niepieniezne, w tym:

a) mozliwo$¢ korzystania z okre$lonego majatku Spotki;
b) dostepu do literatury i prasy branzowej;
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c) dodatkowych $wiadczen pozaptacowych: karta benefit, prywatna
opieka medyczna, dodatkowe ubezpieczenie;

d) dostep do szkolen;

e) diety i pokrywanie kosztéw podrdzy stuzbowych;

f) korzystanie z miejsca parkingowego.

4, Pozostate Swiadczenia niepieniezne przystugujace Cztonkom Zarzadu od Spétki lub
Spétek Zaleznych, zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych
oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki lub Spétek Zaleznych, niezbednych do
wykonywania funkgji, a takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztéw,
jakie Spotka lub Spétki Zalezne ponosza w zwigzku z udostepnieniem i
wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych,
okreslaja uchwaty Rady Nadzorczej Spétki.

§ 7. Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej

1. Cztonek Rady Nadzorczej petni funkcje na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia o powotaniu do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej lub na
podstawie pisemnego oswiadczenia o powotaniu do Rady Nadzorczej, ztozonego
przez podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji Spotki.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje miesieczne wynagrodzenie w
wysokosci okreslanej przez Walne Zgromadzenie Spétki.

3. Walne Zgromadzenie ustala wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia statego dla
Cztonkéw Rady brutto w momencie ich powotania lub w odrebnej uchwale, w
granicach okreslonych niniejsza Polityka.

4, Wynagrodzenie miesieczne state Cztonkéw Rady nie moze przekroczy¢ 2-krotnosci
sredniego wynagrodzenia pracownika etatowego w Spétce brutto.

5. Z zastrzezeniem ust. 1 powyzej, Cztonkom Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki
przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci okreslanej przez Walne
Zgromadzenie Spotki.

6. Z zastrzezeniem ust. 1 i 2 powyzej, Przewodniczacemu Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Spotki przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslanej
przez Walne Zgromadzenie Spotki .

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1-3, przystuguje bez wzgledu na liczbe
zwotanych posiedzen.

8. Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguja zmienne sktadniki wynagrodzenia.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w
pracach Rady Nadzorczej.

9. Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki moze przystugiwa¢ ubezpieczenie
odpowiedzialnosci cywilnej lub zwrot kosztéw tego ubezpieczenia przez Spoétke.

10. Cztonkowi Rady Nadzorczej, delegowanemu na podstawie art. 383 § 1 KSH do
czasowego wykonywania czynnosci Cztonkéw Zarzadu, przystuguje miesieczne
wynagrodzenie do kwoty stanowiacej 50% Wynagrodzenia Statego pobieranego
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przez Cztonka Zarzadu, ktéry zostat odwotany, ztozyt rezygnacje badz z innych
powoddw nie moze sprawowac swoich czynnosci. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w
niniejszym postanowieniu przyznaje Rada Nadzorcza na podstawie uchwaty.

W okresie delegowania do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu, za
ktére przyznano Cztonkowi Rady Nadzorczej wynagrodzenie, zgodnie z ust. 7 powyzej,
Cztonek Rady Nadzorczej nie pobiera wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1
powyzej.

Z Cztonkiem Rady Nadzorczej delegowanym do czasowego wykonywania czynnosci
Cztonka Zarzadu, Spétka nie zawiera Umowy, o ktérej mowa w & 9 ust. 1 Polityki
Wynagrodzen.

§ 8. Umowy zawierane z Cztonkami Zarzadu

Z Cztonkami Zarzadu Spétki oraz Spoétek Zaleznych moga by¢ zawierane umowy o
prace, kontrakty managerskie lub inne umowy, ktére moga pozostawa¢ niezwigzane
z petnieniem funkcji w organach.

Tres¢ Umow ustala Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w niniejszej Polityce
Wynagrodzen.

Umowy z Cztonkami Zarzadu sa zwierane na czas okreslony lub nieokreslony. Czas
trwania Umowy nie jest uzalezniony od petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w
organach Spotki lub Spétek Zaleznych.

Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowien Umowy. Spétka lub
Spétka Zalezna ma prawo do wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym w
szczegblnosci, gdy:

a) Cztonek Zarzadu popetnit przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem
sadu, uniemozliwiajagce mu wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z Umowy;

b) poprzez udokumentowane umys$lne dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie
swoich obowigzkéw Cztonek Zarzadu narazi Spoétke na straty;

c) Cztonek Zarzadu nie uzyskat zgody Rady Nadzorczej na czynnos$ci polegajace na
planowanym objeciu funkcji w organach innej spotki handlowej - z wytaczeniem
Spétek Zaleznych - gdzie Cztonek Zarzadu ma obowigzek uzyskania zgody Rady
Nadzorczej na wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na rzecz innych podmiotéw
na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku
prawnego, za wytgczeniem podmiotow, w ktorych Cztonek Zarzadu wykonywat taka
prace lub Swiadczyt ustugi na rzecz takich podmiotow przed dniem przyjecia
niniejszej Polityki Wynagrodzen;
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Cztonek Zarzadu ma prawo do natychmiastowego wypowiedzenia Umowy w
szczegblnosci, gdy Spoétka lub Spoétka Zalezna bez uzasadnionego powodu zalega z
wyptata naleznego wynagrodzenia przez okres dtuzszy niz 2 miesiace.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w
ust. 5, zmaksymalnie 3 miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze w
przypadku, gdywokresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 5,
Umowa ulega rozwigzaniu w trybie opisanym w ust. 5.

§ 9. Czynniki majace wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia

Warunki pracy i ptacy pracownikéw Spoétki nie miaty bezposredniego wptywu na
ksztattowanie niniejszej Polityki Wynagrodzen.

Spétka nie zapewnia Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej programéw
emerytalno-rentowych i programow wczesniejszych emerytur innych niz wynikajace
z przepisOw prawa.

§ 10. Procedura ustanawiania, wdrazania oraz przegladu Polityki Wynagrodzen

SDS OPTIC S.A.

Gtleboka 39,

tel. +48
NIP PL712

Projekt Polityki Wynagrodzen opracowuje Zarzad Spotki oraz przekazuje go do
zaopiniowania Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza wydaje opinie w przedmiocie
projektu Polityki Wynagrodzen oraz przekazuje go wraz z opinig Walnemu
Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke Wynagrodzen w drodze uchwaty.
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie majg wptywu na ustalenie wysokosci oraz
sktadnikdw przystugujacego im wynagrodzenia, a takze innych sSwiadczen
pienieznych badz niepienieznych, o ktérych mowa w niniejszej Polityce
Wynagrodzen.

Walne Zgromadzenie dokonuje przegladu Polityki Wynagrodzen nie rzadziej niz co
cztery lata oraz w tym terminie podejmuje uchwate o wprowadzeniu zmian do
Polityki Wynagrodzen badz uchwala nowa Polityke Wynagrodzen. Istotna zmiana
Polityki Wynagrodzen wymaga jej przyjecia w drodze uchwaty, podjetej przez Walne
Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie jest zobowigzanie do wprowadzenia zmian w Polityce
Wynagrodzen, jezeli takie zalecenia wynikaja z tresci uchwaty, o ktérej mowa w art.
90g ust. 6 Ustawy. Do wprowadzenia zmian w Polityce Wynagrodzen stosuje sie
odpowiednio procedure, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej.

§ 11. Czasowe odstapienie od Polityki Wynagrodzen

Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o czasowym odstapieniu od stosowania catosci
badz czesci postanowien Polityki Wynagrodzen, jezeli jest to niezbedne do realizacji
dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spoétki lub do
zagwarantowania jej rentownosci.

nERQBE

20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com
3279546, KRS 0000786821, REGON 061574802




4 SDS OPTIC’

Lifesaving Innovations

Odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzen nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Nadzorczej, okreslajacej zakres odstgpienia od stosowania postanowien
Polityki oraz okres, w ktérym Polityka nie bedzie stosowana.
Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej w przypadku
wystgpienia nastepujacych przestanek:
a) zmiana stanu prawnego, regulujacego zasady wynagradzania
Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej;
b) wstrzymanie dziatalnosci operacyjnej przedsiebiorstwa Spoétki na
skutek okolicznosci, ktérym nie mozna zapobiec;
c) ogtoszenie upadtosci, otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego
lub sanacyjnego Spotki;
d) otwarcie likwidacji Spotki
Odstapienie od stosowania catosci badz czesci postanowien Polityki Wynagrodzen
nie moze narusza¢ regulacji zawartych w uchwatach Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia, Ustawie, badZz w innych powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa.

§ 12. Publikowanie Polityki Wynagrodzen

Postanowienia Polityki Wynagrodzen sg jawne.

Spotka niezwtocznie zamieszcza na swojej stronie internetowej tres¢ Polityki
Wynagrodzen oraz uchwaty w sprawie jej przyjecia i wdrozenia badz zmiany wraz z
datami ich podjecia i wynikami gtosowania.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, s3 dostepne na stronie internetowej
Spétki co najmniej tak dtugo, jak dtugo znajduja one zastosowanie.

§ 13. Sprawozdanie

Rada Nadzorcza Spétki sporzadza corocznie Sprawozdanie. Sprawozdanie w odniesieniu do
kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera w szczeg6lnosci:

1.

SDS OPTIC S.A.

Gtleboka 39,

wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1 Ustawy i § 3-8 Polityki Wynagrodzen, oraz wzajemne proporcje miedzy
tymi sktadnikami wynagrodzenia;

wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikow Spotki;

informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace
wynikow;

informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wynikéw Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spotki
niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie;
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wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2019 r. poz.
351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568);

informacje o przyznanych lub zaoferowanych instrumentach finansowych;
informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia;

informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy i § 12 Polityki Wynagrodzen, w
tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych
zastosowano odstepstwa;

wyjasnienie, w jaki sposob zostata w nim uwzgledniona uchwata Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy.

§ 14. Publikacja Sprawozdania

Spotka zamieszcza Sprawozdanie na swojej stronie internetowej i udostepnia je
bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, o ktérym mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy.

Sprawozdanie poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie wynikajacym z
przepiséw Ustawy.

§ 15. Postanowienia dodatkowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale Walnego Zgromadzenia,
Zmiana Polityki Wynagrodzen nastepuje w sposob okreslny w § 11 ust. 4 - 5 Polityki
Wynagrodzen oraz wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale Walnego
Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza Spotki sporzadza po raz pierwszy Sprawozdanie t3cznie za lata
obrotowe 2022 i 2023.

W zakresie nieuregulowanym w Polityce Wynagrodzen, stosuje sie przepisy Ustawy
oraz inne wtasciwe przepisy prawa.

nERQBE

20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl

tel. +48 81 501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com
NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802



4 SDS OPTIC’

Lifesaving Innovations

Wniosek SDS Optic S.A. dotyczacy pokrycia straty za rok obrotowy 2021
I przedstawienia rekomendacji
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy SDS Optic S.A.

1. Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych Zarzad
SDS Optic S.A. wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy SDS Optic S.A., aby strate netto SDS Optic S.A. za rok obrotowy
2021 w wysokosci 1465 577,70 zt (stownie: jeden milion czterysta szeScdziesiagt
piec tysiecy pieCset siedemdziesiat siedem ztotych i siedemdziesiat groszy)
pokry¢ w catosci z zyskow z lat kolejnych.

2. Zarzad SDS Optic S.A. rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy SDS Optic S.A. podjecie uchwaty, na mocy ktdrej strata netto za
rok obrotowy 2021 zostanie pokryta w catosci z zyskow z lat kolejnych.

3. Majac na uwadze, ze suma kapitatow zapasowego i rezerwowego na dzien
31.12.2021 r. wynosi 9 475 625,00 zt (stownie: dziewie¢ miliondéw czterysta
siedemdziesiat piec tysiecy szeScset dwadzieScia piec ztotych zero groszy) i
przewyzsza strate netto za rok 2021, nie ma koniecznosci podejmowania
uchwaty dotyczacej dalszego istnienia Spotki.

Uzasadnienie wniosku:

. Zgodniezart. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych walne zgromadzenie decyduje
0 pokryciu straty. W mysl art. 396 § 1 Kodeksu spétek handlowych na pokrycie straty
tworzy sie kRapitat zapasowy, przy czym o jego uzyciu decyduje walne zgromadzenie
akcjonariuszy — zgodnie z art. 396 § 5 Kodeksu spétek handlowych.

Il.  Sprawozdanie finansowe sporzgdzone na dzien 31.12.2021 roku nie wykazuje straty,
ktdrej wysokos¢ przewyzszataby sume kapitatéw zapasowego i rezerwowych oraz
jedng trzecig kapitatu zaktadowego (strata netto za rok obrotowy wyniosta 1 465
577,70 zt (stownie: jeden milion czterysta szeScdziesigt pieC tysiecy piecset
siedemdziesigt siedem ztotych i siedemdziesigt groszy), natomiast suma kapitatéw
zapasowego i rezerwowego wg stanu na dzien 31.12.2021 roku wynosita 9 475 625,00
zt (stownie: dziewie¢ milionéw czterysta siedemdziesigt pieC tysiecy szeScset
dwadziescia piec¢ ztotych zero groszy), wobec czego nie zachodzi Roniecznos¢
podejmowania uchwaty o dalszym istnieniu SDS Optic S.A. - zgodnie z art. 397
Kodeksu spotek handlowych.

Ill.  Majgc na uwadze powyzsze, zasadnym jest pokrycie starty za rok obrotowy 2021 z
zyskow z lat kolejnych wypracowanych przez SDS Optic S.A.

Marcin Staniszewski
Prezes Zarzadu

nERQBE

Gteboka 39, 20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
tel. +48 8 194 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com
NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802

SDS OPTIC S.A.




4 SDS OPTIC’

Lifesaving Innovations

WZOR PELNOMOCNICTWA NA Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy SDS Optic SA w dniu 30 czerwca 2022 r.

-------------------------------------------------

(miejscowos¢, data)

PEXNOMOCNICTWO
Nazwa akcjonariusza / Imie i nazwisko akcjonariusza*:
Adres akcjonariusza:
Numer KRS / NIP / Inny numer rejestrowy akcjonariusza *:
Numer PESEL akcjonariusza*:
Adres e-mail kontaktowy:
Numer telefonu kontaktowego:

(,Akcjonariusz”)

Akcjonariusz udziela:

(dane petnomocnika, w szczeg6lnosci imie i nazwisko / nazwa, numer PESEL / inny numer identyfikujacy /
adres do doreczen, numer dokumentu tozsamosci)

petnomocnictwa do reprezentowania Akcjonariusza poprzez uczestniczenie oraz
wykonywanie prawa gtosu z posiadanych przez Akcjonariusza (poda¢
liczbe) akcji SDS Optic S.A. z siedziba w Lublinie (KRS nr: 0000786821) na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy SDS Optic S.A. zwotanym na dzien 30 czerwca 2022 roku.

Akcjonariusz umocowuje petnomocnika do samodzielnego dziatania oraz reprezentowania
Akcjonariusza z prawem do wykonywania prawa gtosu z posiadanych przez Akcjonariusza
(poda¢ liczbe) akcji zapisanych na rachunku
(poda¢ numer rachunku, na ktérym zapisane sa akcje) prowadzonym przez
(wskazaé podmiot prowadzacy rachunek, na ktérym zapisane s3
akcje), zgodnie z zataczonym formularzem / wedtug uznania petnomocnika*.
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Petnomocnik ma prawo do dokonywania wszelkich innych czynnosci faktycznych i prawnych
niezbednych do wykonania petnomocnictwa.

Petnomocnik jest umocowany do reprezentacji Akcjonariusza réwniez w przypadku
ogtoszenia przerwy w obradach.

Petnomocnik jest upowazniony / nie jest upowazniony* do udzielania dalszego
petnomocnictwa.

Zatacznikiem do petnomocnictwa jest formularz gtosowania przez petnomocnika*

(podpis Akcjonariusza lub jego reprezentanta)

* niepotrzebne skresli¢

iNnPROBE"
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FORMULARZ WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA
(niniejszy formularz nie zastepuje dokumentu petnomocnictwa)

na
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SDS Optic SA

w dniu 30 czerwca 2022 r.

-------------------------------------------------

(miejscowos¢, data)

Nazwa akcjonariusza / Imie i nazwisko akcjonariusza*:
Adres akcjonariusza:

Numer KRS / NIP / Inny numer rejestrowy akcjonariusza *:
Numer PESEL akcjonariusza*:

Adres e-mail kontaktowy:

Numer telefonu kontaktowego:

(,Akcjonariusz”)

Nazwa petnomocnika / Imig i nazwisko petnomocnika*:

Adres petnomocnika:

Numer KRS / NIP / Inny numer rejestrowy petnomocnika *:
Numer PESEL petnomocnika*:

Numer dokumentu tozsamosci petnomocnika:

Adres e-mail kontaktowy:

Numer telefonu kontaktowego: (,Petnomocnik”)
inPROBE’
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Formularz gtosowania przez Petnomocnika umozliwia akcjonariuszowi zamieszczenie
instrukcji co do sposobu gtosowania na walnym zgromadzeniu. Spétka nie weryfikuje czy
Petnomocnik wykonuje prawo gtosu zgodnie z instrukcja udzielong przez Akcjonariusza.

INSTRUKCJA DOTYCZACA WYKONYWANIA PRAWA GtOSU PRZEZ PELENOMOCNIKA na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
SDS Optic S.A. z siedzibg w Lublinie
zwotanym na dzien 30 czerwca 2022 roku

OBJASNIENIA:

Akcjonariusze proszeni sg o wydanie instrukcji poprzez wstawienie ,X” w odpowiedniej
rubryce oraz wpisanie liczby akcji, z ktérych odbywac¢ sie bedzie dane gtosowanie nad
uchwata.

Jezeli pole ,Tres¢ instrukcji” lub ,Tres¢ sprzeciwu” nie jest uzupetniane, woéwczas
Akcjonariusz jest proszony o jego przekreslenie.

W przypadku uzupetnienia rubryki ,Tres¢ instrukcji” akcjonariusze proszeni s3a o
szczegotowe okreslenie w tej rubryce instrukcji dotyczacej wykonywania prawa gtosu przez
petnomocnika, réwniez na wypadek zgtoszenia innych projektow uchwat przez
akcjonariuszy Spétki, w tym w przypadku zgtoszenia jakichkolwiek zmian do
odpowiadajacych poszczeg6lnym punktom obrad projektéw uchwat.

W przypadku gtosowania przeciwko danej chwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢
sprzeciw z prosbha o wpisanie do protokotu. W takim przypadku Akcjonariusz proszony jest
0 wpisanie tresci sprzeciwu w rubryce , Tres¢ sprzeciwu”.

Emitent zwraca uwage, ze tresci projektow uchwat zataczone do niniejszego formularza
moga rozni¢ sie od tresci uchwat poddanych na stronie internetowej Emitenta. W celu
uniknigecia watpliwosci co do sposobu gtosowania petnomocnika w takim przypadku,
zalecamy okreslenie w rubryce ,Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu uchwaty”
sposobu postepowania petnomocnika w powyzszej sytuacji.

Emitent zwraca sie z prosba do Akcjonariusza o podpisanie kazdej strony formularza.
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Uchwata nr 01/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg SDS Optic S.A. z siedziba w Lublinie, dziatajac na
podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, niniejszym wybiera [-] na Przewodniczacego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

INSTRUKCJA GEOSOWANIA:

. . . Wstrzymuje si 7 .
Gtosuje za Gtosuje przeciwko Zymuje sie za rofc?l?:{rgwania Wedtug uznania
uchwata uchwale P sprzeciwu petnomocnika

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akdji: Liczba akj: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z zadaniem
wpisania sprzeciw do protokotu.

TreSC SPrZECIWUL uuveverereeeeereeeesesenseseseesesensens

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty. Tres¢
INSEIUKC: ovveerereeieerereeeriesiseessessasessssessssssesseens

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu
uchwaty zataczonej do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod
gtosowanie na Walnym ZgromadzeniU: .....ccceeeeeeversreeesesssesesessssessesesesenns

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu UChWAY: ......ooccceereeeeeceereeeecee e ereseseeene

NN UWAGI: coveevrerrrrrerrenreressssiessesssessssessessssessssssssnes

(podpis Akcjonariusza lub jego reprezentanta)
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Uchwata nr 02/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Zgromadzenia:

10.

11.

12.
13.

SDS OPTIC S.A.

Gtleboka 39,

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z
dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2021 roku .
Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy konczacy
sie 31 grudnia 2021 roku.

Podjecie uchwaty o pokryciu straty odnotowanej w roku obrotowym kornczacym sie
31 grudnia 2021 roku.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu Spétki z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym kornczacym sig¢ 31 grudnia 2021
roku.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej
Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym konczacym sie 31
grudnia 2021 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania Cztonkow Zarzadu
oraz Cztonkow Rady Nadzorczej.

Podjecie uchwaty o pokryciu straty z przysztych zyskow niepodzielonego wyniku lat
ubiegtych, w wyniku korekty zatwierdzonego sprawozdania finansowego (korekta
btedu podstawowego).

Wolne wnioski.

Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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INSTRUKCJA GEOSOWANIA:

. . . Wst je si 7 .
Gtosuje za Gtosuje przeciwko strzymuje sie zaprofc?l?jtrgwania Wedtug uznania
uchwata uchwale sprzeciwu petnomocnika

Liczba akgji: Liczba akcji: Liczba akej: Liczba akeii: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z zadaniem
wpisania sprzeciw do protokotu.

TreSC SPrZECIWUL euvueerereeeeereeesesenseseseasesessens

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty. Tres¢
INSEIUKG: euvrerererieeeereeeriessseensessasesssesssssesseens

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu
uchwaty zataczonej do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod
gtosowanie na Walnym ZgromadzeniU: .....eecerieeeerereresssssssnssssssesesssensnnes

Tres¢ instrukeji w przypadku innego projektu UChWALY: ...t seseseeeenes

NN UWAGI: c.veeurrerrrrrrinenreresesiensesessssssessessssasssssssnes

(podpis Akcjonariusza lub jego reprezentanta)
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Uchwata nr 03/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy
rozpoczynajacy sie 1stycznia 2021 roku, a konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma SDS OPTIC Spotka Akcyjna z
siedzibg w Lublinie postanawia:

§1

Zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci za okres sprawozdawczy
rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2021 roku, a konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

INSTRUKCJA GEOSOWANIA:

. . . Wstrzymuje si 7 .
Gtosuje za Gtosuje przeciwko Zymuje sie za rofc?l?:{rgwania Wedtug uznania
uchwata uchwale P sprzeciwu petnomocnika

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akdji: Liczba akj: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z zadaniem
wpisania sprzeciw do protokotu.

TreS¢ SPrZECIWUL wovveeereeereeereeeereseeesseeesenns

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty. Tres¢
INSEIUKC: evveerererieeeeseeereestseesseseasessssessssssesseens

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu
uchwaty zataczonej do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod
gtosowanie na Walnym ZgromadzeniU: .......c.e.cceecreeeeresensusesesesessesessssssesssseses

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu UChWAY: ......ccecceeveeeeceeeeeeeecee et seseeenes

INNE UWAZI: ..cevinrreiriiniinrceincseecscissceeseseessssessseene
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Uchwata nr 04/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci Spotki za
rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2021 roku, a konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma SDS OPTIC Spotka Akcyjna z
siedzibg w Lublinie postanawia:

§1

Po rozpatrzeniu, zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za okres
sprawozdawczy rozpoczynajacy sie 1stycznia 2021 roku, a konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

INSTRUKCJA GEOSOWANIA:

. . . Wstrzymuje si 7 .
Gtosuje za Gtosuje przeciwko Zymuje sie za rofc?l?:{rgwania Wedtug uznania
uchwata uchwale P sprzeciwu petnomocnika

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akdji: Liczba akj: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z zadaniem
wpisania sprzeciw do protokotu.

TreS¢ SPrZECIWUL wovveeereeereeereeeereseeesseeesenns

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty. Tres¢
INSEIUKC: evveerererieeeeseeereestseesseseasessssessssssesseens

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu
uchwaty zataczonej do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod
gtosowanie na Walnym ZgromadzeniU: .......c.e.cceecreeeeresensusesesesessesessssssesssseses

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu UChWAY: ......ccecceeveeeereceiereeneee et ssee s esenenees

INNE UWAZI: ..cevinrreiriiniinrceincseecscissceeseseessssessseene
inPROBE
SDS OPTIC S.A. Smart Cancer Disgnostics
20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
+48 81501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com

23279546, KRS 0000786821, REGON 061574802
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Uchwata nr 05/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy

rozpoczynajacy sie 1stycznia 2021 roku, a konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma SDS OPTIC Spotka Akcyjna z
siedzibg w Lublinie postanawia:

§1

Po rozpatrzeniu, zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1
stycznia 2021 roku, a konczacy sie 31 grudnia 2021 roku obejmujace:

1.
2.

wprowadzenie do sprawozdania finansowego
bilans sporzadzony na dzieh 31.12.2021r. (trzydziestego pierwszego grudnia dwa
tysigce dwudziestego pierwszego roku), ktory po stronie aktywow
i pasywow wykazuje kwote 10 322 131,60 PLN (dziesiec milionow trzysta dwadzieScia
dwa tysiace sto trzydzieSci jeden ztotych i szeScdziesiat groszy),
rachunek zyskow i strat za okres sprawozdawczy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2021
roku, a konczacy sie 31 grudnia 2021 roku, ktory wykazuje strate netto w kwocie 1465
577,70 PLN (jeden milion czterysta szeScdziesiat piec tysiecy piecset siedemdziesiat
siedem ztotych i siedemdziesiat groszy),
rachunek przeptywow pienieznych wykazujacy przeptywy pieniezne netto razem w
kwocie 5 445 345,02 PLN (pie¢ milionow czterysta czterdzieSci piec tysiecy trzysta
czterdziesci piec ztotych i dwa grosze)
zestawienie zmian w kapitale wtasnym wykazujacy kapitat (fundusz) wtasny na
koniec okresu w kwocie 9 887 328,39 PLN (dziewig¢ milionow osiemset osiemdziesiat
siedem tysiecy trzysta dwadzieScia osiem ztotych i trzydzieSci dziewiec groszy)
dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SDS OPTIC S.A.

Gtleboka 39,

nERQBE

20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl

tel. +48 81 501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com
NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802
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INSTRUKCJA GEOSOWANIA:

. . . Wst je si 7 .
Gtosuje za Gtosuje przeciwko strzymuje sie zaprofc?l?jtrgwania Wedtug uznania
uchwata uchwale sprzeciwu petnomocnika

Liczba akgji: Liczba akcji: Liczba akej: Liczba akeii: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z zadaniem
wpisania sprzeciw do protokotu.

TreSC SPrZECIWUL euveeerereeeereeeseeensesesensesesens

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty. Tres¢
INSEIUKG: evveerererieeserecrseesiseesssssasessssessssssesseens

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu
uchwaty zataczonej do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod
gtosowanie na Walnym ZgromadzeniU: .....eeererieeeerereessssssssssssesesesssesnsnnes

Tres¢ instrukeji w przypadku innego projektu UChWALY: ..o eeenes

NN UWAGI: ceveevrreerrrrrrrrereressessssssesessssssessessssassssssssnes

(podpis Akcjonariusza lub jego reprezentanta)

inPROBE
SDS OPTIC S.A. Smart Cancer Disgnostics
Gteboka 39, 20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
tel. +48 81 501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com

NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802
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Uchwata nr 06/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie pokrycia straty Spotki za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2021 roku, a
konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma SDS OPTIC Spotka Akcyjna z
siedzibg w Lublinie postanawia:

§1

Strate Spotki w kwocie 1 465 577,70 PLN (jeden milion czterysta szescdziesiat piec tysiecy
piecset siedemdziesiat siedem ztotych i siedemdziesigt groszy), osiagnieta w okresie
sprawozdawczym rozpoczynajacym sie 1 stycznia 2021 roku a kofnczacym sie 31 grudnia 2021
roku, pokry¢ w catosci z zyskow z lat kolejnych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

INSTRUKCJA GEOSOWANIA:

. . . Wstrzymuje si 7 .
Gtosuje za Gtosuje przeciwko Zymuje sie za rofc?l?:{rgwania Wedtug uznania
uchwata uchwale P sprzeciwu petnomocnika

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akdji: Liczba akj: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z zadaniem
wpisania sprzeciw do protokotu.

nERQBE

Gteboka 39, 20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
tel. +48 81 501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com
NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802
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TreS$¢ SPIZECIWUL wouvuevevereeeecrerereresensesesesesenns

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty. Tres¢
INSEIUKC]I: erveveieeeereeteecessesess st sesessseesenesesaens

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu
uchwaty zataczonej do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod
gtosowanie na Walnym ZgromadzeniU: .....cceceeeeeeversseeesesssesesessssessssssesenns

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu UChWaty: ........cceeeenrnenerinenineserneseseeneeeenens

INNE UWAGE: wovereeerrererererseretesesssssesssssessssssssesssnssesnes

(podpis Akcjonariusza lub jego reprezentanta)

inPROBE"
SDS OPTIC S.A. Smart Cancer Disgnostics
Gteboka 39, 20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
tel. +48 81501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com

NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802
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Uchwata nr 07/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spotki

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma SDS OPTIC Spotka Akcyjna z
siedzibg w Lublinie postanawia:

§1

Udzielic Prezesowi Zarzadu Spotki — Marcinowi Czestawowi Staniszewskiemu absolutorium
z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2021 roku, a
konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

INSTRUKCJA GEOSOWANIA:

. . . Wstrzymuje si 7 .
Gtosuje za Gtosuje przeciwko Zymuje sie za rofc?l?:{rgwania Wedtug uznania
uchwata uchwale P sprzeciwu petnomocnika

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akdji: Liczba akj: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z zadaniem
wpisania sprzeciw do protokotu.

TreS¢ SPrZECIWUL wovveeereeereeereeeereseeesseeesenns

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty. Tres¢
INSEIUKC: evveerererieeeeseeereestseesseseasessssessssssesseens

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu
uchwaty zataczonej do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod
gtosowanie na Walnym ZgromadzeniU: .........c.eceenrereeesesesesessssssssessssessssees

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu UChWAY: ......ccecceeveeeeceeeeeeeecee et seseeenes

INNE UWAZI: ..cevinrreiriiniinrceincseecscissceeseseessssessseene
inPROBE
SDS OPTIC S.A. Smart Cancer Disgnostics
20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
+48 81501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com

23279546, KRS 0000786821, REGON 061574802
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Uchwata nr 08/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SDS OPTIC Spotka Akcyjna z siedzibg w
Lublinie postanawia:

§1

Udzieli¢ Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki Leszkowi Skowronowi absolutorium z
wykonania obowigzkow za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2021 roku, a konczacy
sie 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

INSTRUKCJA GEOSOWANIA:

. . . Wstrzymuje si 7 .
Gtosuje za Gtosuje przeciwko Zymuje sie za rofc?l?:{rgwania Wedtug uznania
uchwata uchwale P sprzeciwu petnomocnika

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akdji: Liczba akj: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z zadaniem
wpisania sprzeciw do protokotu.

TreS¢ SPrZECIWUL wovveeereeereeereeeereseeesseeesenns

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty. Tres¢
INSEIUKC: evveerererieeeeseeereestseesseseasessssessssssesseens

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu
uchwaty zataczonej do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod
gtosowanie na Walnym ZgromadzeniU: .........c.eceenrereeesesesesessssssssessssessssees

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu UChWAY: ......ccecceeveeeeceeeeeeeecee et seseeenes

INNE UWAZI: ..cevinrreiriiniinrceincseecscissceeseseessssessseene
inPROBE
SDS OPTIC S.A. Smart Cancer Disgnostics
20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
+48 81501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com

23279546, KRS 0000786821, REGON 061574802
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Uchwata nr 09/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SDS OPTIC Spotka Akcyjna z siedzibg w
Lublinie postanawia:

§1

Udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Marcinowi Molo absolutorium z wykonania
obowigzkow za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2021 roku, a konczacy sig 31
grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

INSTRUKCJA GEOSOWANIA:

. . . Wstrzymuje si 7 .
Gtosuje za Gtosuje przeciwko Zymuje sie za rofc?l?:{rgwania Wedtug uznania
uchwata uchwale P sprzeciwu petnomocnika

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akdji: Liczba akj: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z zadaniem
wpisania sprzeciw do protokotu.

TreS¢ SPrZECIWUL wovveeereeereeereeeereseeesseeesenns

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty. Tres¢
INSEIUKC: evveerererieeeeseeereestseesseseasessssessssssesseens

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu
uchwaty zataczonej do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod
gtosowanie na Walnym ZgromadzeniU: .........c.eceenrereeesesesesessssssssessssessssees

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu UChWAY: ......ccecceeveeeeceeeeeeeecee et seseeenes

INNE UWAZI: ..cevinrreiriiniinrceincseecscissceeseseessssessseene
inPROBE
SDS OPTIC S.A. Smart Cancer Disgnostics
20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
+48 81501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com

23279546, KRS 0000786821, REGON 061574802



4 SDS OPTIC’

Lifesaving Innovations

Uchwata nr 10/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SDS OPTIC Spotka Akcyjna z siedzibg w
Lublinie postanawia:

§1

Udzielic Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Andrzejowi Wojciechowi Kotodziejczykowi
absolutorium z wykonania obowigzkow za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2021
roku, a konczacy sie 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

INSTRUKCJA GEOSOWANIA:

. . . Wstrzymuje si 7 .
Gtosuje za Gtosuje przeciwko Zymuje sie za rofc?l?:{rgwania Wedtug uznania
uchwata uchwale P sprzeciwu petnomocnika

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akdji: Liczba akj: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z zadaniem
wpisania sprzeciw do protokotu.

TreS¢ SPrZECIWUL wovveeereeereeereeeereseeesseeesenns

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty. Tres¢
INSEIUKC: evveerererieeeeseeereestseesseseasessssessssssesseens

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu
uchwaty zataczonej do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod
gtosowanie na Walnym ZgromadzeniU: .........c.eceenrereeesesesesessssssssessssessssees

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu UChWAY: ......ccecceeveeeeceeeeeeeecee et seseeenes

INNE UWAZI: ..cevinrreiriiniinrceincseecscissceeseseessssessseene
inPROBE
SDS OPTIC S.A. Smart Cancer Disgnostics
20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
+48 81501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com

23279546, KRS 0000786821, REGON 061574802
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Uchwata nr 11/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SDS OPTIC Spotka Akcyjna z siedzibg w
Lublinie postanawia:

§1

Udzielic Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Adamowi Piotrowskiemu absolutorium z
wykonania obowiazkow za okres od 22 wrzesnia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

INSTRUKCJA GEOSOWANIA:

. . . Wst je si 7 .
Gtosuje za Gtosuje przeciwko Strzymuje sie za rofc?l?:{rgwania Wedtug uznania
uchwata uchwale P sprzeciwu petnomocnika

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akdji: Liczba akej: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z zadaniem
wpisania sprzeciw do protokotu.

TreS¢ SPrZECIWUL wovveeereeereeereeerereeesseeesenens

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty. Tres¢
INSEIUKC: euveerereeieeeireeeseesiseesseseasessssesssssessesens

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu
uchwaty zataczonej do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod
gtosowanie na Walnym ZgromadzeniU: ......cc.e.eceeseeeereseesesesesesessesessssssessssesees

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu UChWAY: .....ccecceereeeereeeereereeeereressee s eeennnes

INNE UWAZI: ..cevinrreiiiiniirciicsteenncinscseseseessssessseene
inPROBE
SDS OPTIC S.A. Smart Cancer Disgnostics
20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
+48 81501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com

23279546, KRS 0000786821, REGON 061574802
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Uchwata nr 12/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SDS OPTIC Spotka Akcyjna z siedzibg w
Lublinie postanawia:

§1

Udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Szymonowi Michatowi Ruta absolutorium z
wykonania obowiazkow za okres od 22 wrzesSnia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

INSTRUKCJA GEOSOWANIA:

. . . Wst je si 7 .
Gtosuje za Gtosuje przeciwko Strzymuje sie za rofc?l?:{rgwania Wedtug uznania
uchwata uchwale P sprzeciwu petnomocnika

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akdji: Liczba akj: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z zadaniem
wpisania sprzeciw do protokotu.

TreS¢ SPrZECIWUL wovveeereeereeereeeerereeeeseessenns

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty. Tres¢
INSEIUKG: evvrerereeieeeireeereessseenssssasessssesssssesseens

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu
uchwaty zataczonej do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod
gtosowanie na Walnym ZgromadzeniU: .......c.eceerrereeesenensesesssssssssessssesssssns

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu UChWAY: ......coccceeveeeececenreeeeeceeeeseseee e seseeenes

NN UWAGI: coveevrrerrrrrrrereressrssessssssessssessesessassssssssnes

nERQBE
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Uchwata nr 13/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SDS OPTIC Spotka Akcyjna z siedzibg w
Lublinie postanawia:

§1

Udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Marcinowi Wawrzynowiczowi absolutorium z
wykonania obowiazkow za okres od 22 wrzesSnia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

INSTRUKCJA GEOSOWANIA:

. . . Wst je si 7 .
Gtosuje za Gtosuje przeciwko Strzymuje sie za rofc?l?:{rgwania Wedtug uznania
uchwata uchwale P sprzeciwu petnomocnika

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akdji: Liczba akj: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z zadaniem
wpisania sprzeciw do protokotu.

TreS¢ SPrZECIWUL wovveeereeereeereeeerereeeeseessenns

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty. Tres¢
INSEIUKG: evvrerereeieeeireeereessseenssssasessssesssssesseens

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu
uchwaty zataczonej do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod
gtosowanie na Walnym ZgromadzeniU: .........e.eeeeseerereseeseseseseessesessssssesssseses

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu UChWAY: .....ccecceereeeeeeeeereereeeeeetessee s esennnes

NN UWAGI: coveevrrerrrrrrrereressrssessssssessssessesessassssssssnes
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Uchwata nr 14/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SDS OPTIC Spotka Akcyjna z siedzibg w
Lublinie postanawia:

§1

Udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Mateuszowi Saganowi absolutorium z wykonania
obowigzkow za okres od 1 stycznia 2021 roku do dnia 22 wrzesnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

INSTRUKCJA GEOSOWANIA:

. . . Wst je si 7 .
Gtosuje za Gtosuje przeciwko Strzymuje sie za rofc?l?:{rgwania Wedtug uznania
uchwata uchwale P sprzeciwu petnomocnika

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akdji: Liczba akej: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z zadaniem
wpisania sprzeciw do protokotu.

TreS¢ SPrZECIWUL wovveeereeereeereeerereeesseeesenens

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty. Tres¢
INSEIUKC: euveerereeieeeireeeseesiseesseseasessssesssssessesens

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu
uchwaty zataczonej do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod
gtosowanie na Walnym ZgromadzeniU: ........c.ecrerrereersesesesesssssssasessssessssens

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu UChWAY: ......ccccceeveeeeceeeereeee e seseeenes

INNE UWAZI: ..cevinrreiiiiniirciicsteenncinscseseseessssessseene
inPROBE
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Uchwata nr 15/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie przyjecia Polityki Wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorcze;j.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SDS OPTIC Spotka Akcyjna z siedzibg w
Lublinie postanawia:

§1

Przyjac Polityke Wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej w tresci
stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

INSTRUKCJA GEOSOWANIA:

. . . Wst je si 7 .
Gtosuje za Gtosuje przeciwko Strzymuje sie za rofc?l?:{rgwania Wedtug uznania
uchwata uchwale P sprzeciwu petnomocnika

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akdji: Liczba akj: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z zadaniem
wpisania sprzeciw do protokotu.

TreS¢ SPrZECIWUL wovveeereeereeereeeerereeeeseessenns

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty. Tres¢
INSEIUKG: evvrerereeieeeireeereessseenssssasessssesssssesseens

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu
uchwaty zataczonej do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod
gtosowanie na Walnym ZgromadzeniU: .........e.eeeeseerereseeseseseseessesessssssesssseses

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu UChWAY: ......coccceeveeeececenreeeeeceeeeseseee e seseeenes

NN UWAGI: coveevrrerrrrrrrereressrssessssssessssessesessassssssssnes
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Uchwata nr 16/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg SDS OPTIC Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie pokrycia straty z przysztych zyskow niepodzielonego wyniku lat ubiegtych, w
wyniku korekty zatwierdzonego sprawozdania finansowego (korekta btedu
podstawowego).

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz §13 pkt 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma SDS OPTIC Spotka Akcyjna z
siedzibg w Lublinie postanawia:

§1

Strate Spotki z niepodzielnego wyniku lat ubiegtych w kwocie 249 629,10 zt (dwustu
czterdziestu dziewigciu tysiecy szeSciuset dwudziestu dziewieciu ztotych i dziesigciu groszy)
osiggnieta w wyniku korekty zatwierdzonego sprawozdania finansowego (korekta btedu
podstawowego) w okresie sprawozdawczym rozpoczynajacym sie 1 stycznia 2019 roku a
konczacym 31 grudnia 2020 roku, pokry¢ w catosci z zyskow z lat kolejnych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

INSTRUKCJA GEOSOWANIA:

. . . Wstrzymuje si 7 .
Gtosuje za Gtosuje przeciwko Zymuje sie za rofc?l?:{rgwania Wedtug uznania
uchwata uchwale P sprzeciwu petnomocnika

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akdji: Liczba akj: Liczba akcji:

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazi¢ sprzeciw z zadaniem
wpisania sprzeciw do protokotu.

TreS¢ SPrZECIWUL wovveeereeereeereeeereseeesseeesenns

Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w sprawie podjecia Uchwaty. Tres¢
INSEIUKG: euveerererieeeireeereesisessssssasessssesssssesseens

nERQBE
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Instrukcje dotyczace sposobu gtosowania przez petnomocnika w przypadku, gdy tres¢ projektu
uchwaty zataczonej do niniejszego formularza bedzie sie rézni¢ od tresci uchwaty poddanej pod
gtosowanie na Walnym ZgromadzeniU: ......cceceeeeeerersssessesnsnesesessssssseseseseens

Tres¢ instrukcji w przypadku innego projektu UCAWARY: ......ceeveveececereeriereecse e senesaenens

INNE UWAGE: veveveeerrerrrereresnstesesssssesssssessssssssesssnsseses

(podpis Akcjonariusza lub jego reprezentanta)

inPROBE
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty 15/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki pod firma SDS OPTIC Spotka Akcyjna z siedzibg w Lublinie

z dnia 30 czerwca 2022 roku

POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU | CZLONKOW RADY NADZORCZE)

SDS OPTIC S.A. z siedziba w Lublinie

Lublin, czerwiec 2022 r.

SDS OPTIC S.A.

Gtleboka 39,

§ 1. Zakres przedmiotowy i definicje

Niniejsza Polityka Wynagrodzen reguluje zasady dotyczace wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki SDS OPTIC S.A. z siedzibg w Lublinie oraz zasady
sporzadzania przez Rade Nadzorcza i publikowania corocznego sprawozdania o
wynagrodzeniach, zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2080 ze zm.).

Uzyte w niniejszej Polityce Wynagrodzen pojecia przyjmuja nastepujace znaczenie:

Grupa Kapitatowa - Spotka wraz ze wszystkimi spotkami zaleznymi w rozumieniu
stosowanych przez Spétke przepiséw dotyczacych sprawozdawczosci finansowej;
KSH - ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 roku - Kodeks spétek handlowych (tj. Dz. U. z
2020, poz. 1526 ze zm.);

Polityka Wynagrodzen - niniejsza Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej SDS OPTIC S.A. przyjeta zgodnie z art. 90d Ustawy;

Spétka — SDS OPTIC S.A. z siedziba w Lublinie, ul. Gteboka 39, 20-612 Lublin,
zarejestrowana w Rejestrze Przedsigebiorcow KRS prowadzonym przez Sad Rejonowy
Lublin-Wschdd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000786821, NIP: 7123279546, Regon:
061574802;

Spétki Zalezne - spoétki zalezne w rozumieniu stosowanych przez Spotke przepiséw
dotyczacych sprawozdawczosci finansowej;

Sprawozdanie — dokument sporzadzony przez Rade Nadzorcza Spétki zgodnie z art.
90g Ustawy;

nERQBE

20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl

tel. +48 81501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com
NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802



4 SDS OPTIC’

SDS OPTIC S.A.

Gtleboka 39,

tel. +48
NIP PL712

Lifesaving Innovations

Umowa - umowa o swiadczenie ustug zarzadzania zawarta pomiedzy Cztonkiem
Zarzadu, a Spotka.

Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2080 ze zm.);

Wynagrodzenie State - wynagrodzenie zdefiniowane w § 3 ust. 1 Polityki
Wynagrodzen;

Wynagrodzenie Zmienne - wynagrodzenie zdefiniowane w § 3 ust. 1 Polityki
Wynagrodzen.

§ 2. Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz
czesci zmiennej (Wynagrodzenie Zmienne), ktéra jest przyznawana za realizacje
ustalonych celéw Grupy Kapitatowej, pozyskanie finansowania oraz uznaniowo.
Wynagrodzenie State miesigczne Cztonkéw Zarzadu nie moze przekroczy¢ 10-
krotnosci soraz nie moze byc nizsze od 4-krotnosSci Sredniego wynagrodzenia
pracownika etatowego w Spétce i oparte jest o powotanie na funkcje w Zarzadzie,
umowe o prace.

Cztonkowie Zarzadu Spotki otrzymuja wynagrodzenie takze w Spétkach Zaleznych, w
przypadku petnienia przez nich funkcji zarzadczych.

Cztonkéw Zarzadu Spotki obowiazuja okresy wypowiedzenia wynikajace z przepiséw
prawa i zawartych umow.

Rada Nadzorcza zostaje upowazniona do okreslenia wysokosci miesiecznego
wynagrodzenia statego oraz wynagrodzenia zmiennego ryczattowego i
wynagrodzenia zmiennego proporcjonalnego dla poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu
w granicach okreslonych niniejsza Polityka.

Uchwata Rady Nadzorczej Spotki Cztonkom Zarzadu Spétki moga zostac przyznane
dodatkowe $wiadczenia (w tym rzeczowe), w szczegdlnosci w postaci zaptaty ryczattu
z tytutu korzystania z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych, samochéd
stuzbowy lub ubezpieczenia.

Rada Nadzorcza zostaje upowazniona do okreslenia jaka cze$¢ wynagrodzenia
statego wyptacana bedzie na podstawie umowy o prace lub rownowaznej umowy
cywilnoprawnej, a jaka z tytutu powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie.
Poszczeg6lni Cztonkowie Zarzadu moga miec ustalone inne proporcje w tym zakresie.
Dopuszczalna jest sytuacja, iz Cztonek Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie wytacznie
na podstawie umowy o prace (lub rownowaznej umowy cywilnoprawnej) lub
wytacznie z tytutu powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie.

§ 3. Wynagrodzenie State

nERQBE

20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
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Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkédw Zarzadu okreslana jest
kwotowo przez Rade Nadzorczg Spotki i moze sktadac sie z:
a) wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w organach Spotki;
b) wynagrodzenia z tytutu umowy o prace lub rownowazna umowe
cywilno-prawng;
c) wynagrodzenia z tytutu kontraktéw managerskich;
d) wynagrodzenia z tytutu $wiadczenia ustug, ktére moga pozostawac
niezwigzane z petnieniem funkcji w organach.
Wynagrodzenie State miesigczne Cztonkéw Zarzadu nie moze przekroczy¢ 10-
krotnosci oraz nie moze byC nizsze od 4-krotnosci $redniego wynagrodzenia
pracownika etatowego w Spotce i oparte jest o powotanie na funkcje w Zarzadzie.

§ 4. Wynagrodzenie Zmienne
1. Wynagrodzenie Zmienne Cztonkow Zarzadu przyznawane jest:

w postaci premii za realizacje przyjetych celéw Grupy Kapitatowej;
w postaci premii za pozyskanie finansowania;

uznaniowo w formie nagrody pienigznej oraz

w formie warrantéw subskrypcyjnych.

2. Wynagrodzenie Zmienne, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. a i d uzaleznione jest
od poziomu realizacji celéw. Rada Nadzorcza ustanawia i uszczegoétawia cele
Cztonkéw Zarzadu na poszczegélne lata w drodze uchwaty. Natomiast
Wynagrodzenie Zmienne, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. b uzaleznione jest od
wysokosci pozyskanego finansowania.

3. Zakres spetnienia przez Cztonkéw Zarzadu celéw oceniany jest z
wykorzystaniem wag tych celéw oraz mierzalnych kryteriéw ich realizacji i
rozliczenia (KPI) okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w
ust. 2 powyzej. Okreslajac w jakim zakresie cele, zostaty spetnione, Rada
Nadzorcza opiera sie na:

uchwatach wtasciwych organéw Spotki i Spotek Zaleznych stanowiacych
udokumentowanie realizacji celu Grupy Kapitatowej;

sprawozdaniach dokumentujacych podjete dziatania oraz zawierajacych
uzasadnienie faktyczne i prawne w przypadku obiektywnych okolicznosci
uniemozlwiajacych ze wzgledu na stan prawny realizacje celu Grupy Kapitatowej;
obiektywnie weryfikowalnych i mierzalnych okolicznosciach faktycznych i
prawnych.

4, Zarzad sktada Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji celéw zarzadczych
po zakonczeniu roku, dla ktérego cele zarzadcze zostaty wyznaczone.
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5. Wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie.
Spotce przystuguje roszczenie o zwrot (w catosci albo wodpowiedniej czesci)
wyptaconego Wynagrodzenia Zmiennego, jezeli po jego wyptacie zostanie
wykazane, ze (odpowiednio w catosci albo w odpowiedniej cze$ci) zostato
ono przyznane Cztonkowi Zarzadu na podstawie danych, ktére okazaty sie
nieprawdziwe.

6. Wynagrodzenie Zmienne Cztonkdéw Zarzadu wskazane w ust. 1 pkt a) - ¢) nie
moze tacznie przekroczy¢ 100 % Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu w
poprzednim roku obrotowym uzyskanego tacznie w Grupie Kapitatowej. W
szczegblnych sytuacjach uzasadnionych interesem Spotki lub Spoétek
Zaleznych, Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode, aby Wynagrodzenie Zmienne
wskazane w ust. 1 pkt a) - c) przekraczato warto$¢ wskazana w zdaniu
poprzedzajacym.

7. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu, pod
warunkiem realizacji celéw Grupy Kapitatowej zgodnie z uchwata Rady
Nadzorczej, o ktérej mowa w ust. 2, po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z
dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty rok
obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
przez Walne Zgromadzenie.

§ 5. Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu w Spotkach Zaleznych

1. Cztonkowie Zarzadu w Spotkach Zaleznych otrzymuja:
a) wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w organach Spotki Zaleznej;
) wynagrodzenia z tytutu umowy o prace;
) wynagrodzenia z tytutu kontraktéw managerskich;
) wynagrodzenia z tytutu $wiadczenia ustug, ktére moga pozostawac
niezwigzane z petnieniem funkcji w organach
2. Wynagrodzenie catkowite miesieczne Cztonkow Zarzadu w Spotce Zaleznej nie moze
przekroczyC 5-krotnosci oraz nie moze byc nizsze od 2-krotnosSci Sredniego
wynagrodzenia pracownika etatowego w Spotce Zaleznej i oparte jest o powotanie
na funkcje cztonka zarzadu, umowe o prace lub rownowazng umowe cywilnoprawna.

o 0O T

§ 6. Inne Swiadczenia przystugujace Cztonkom Zarzadu

1. Cztonkowi Zarzadu Spoétki moze zostac¢ przyznana odprawa w zwigzku z zakonczeniem
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu, z innych przyczyn niz naruszenie istotnych
obowigzkdéw, w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnos¢ czesci statej wynagrodzenia
przystugujacych ze wszystkich tytutéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 i 2. Zasady
przyznania Swiadczenia okresla uchwata Rady Nadzorczej Spoétki.

2. Cztonkom Zarzadu Spétki moze przystugiwa¢ ubezpieczenie odpowiedzialnosci
cywilnej lub zwrot kosztéw tego ubezpieczenia przez Spotke.

3. Cztonkowie Zarzadu mogga otrzymywac réwniez Swiadczenia niepieniezne, w tym:
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a) mozliwo$¢ korzystania z okre$lonego majatku Spotki;

b) dostepu do literatury i prasy branzowej;

c) dodatkowych $wiadczen pozaptacowych: karta benefit, prywatna
opieka medyczna, dodatkowe ubezpieczenie;

d) dostep do szkolen;

e) diety i pokrywanie kosztéw podrdzy stuzbowych;

f) korzystanie z miejsca parkingowego.

4, Pozostate Swiadczenia niepieniezne przystugujace Cztonkom Zarzadu od Spétki lub
Spétek Zaleznych, zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych
oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki lub Spétek Zaleznych, niezbednych do
wykonywania funkgji, a takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztéw,
jakie Spotka lub Spétki Zalezne ponosza w zwigzku z udostepnieniem i
wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych,
okreslaja uchwaty Rady Nadzorczej Spétki.

§ 7. Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej

1. Cztonek Rady Nadzorczej petni funkcje na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia o powotaniu do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej lub na
podstawie pisemnego oswiadczenia o powotaniu do Rady Nadzorczej, ztozonego
przez podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji Spotki.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje miesieczne wynagrodzenie w
wysokosci okreslanej przez Walne Zgromadzenie Spétki.

3. Walne Zgromadzenie ustala wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia statego dla
Cztonkéw Rady brutto w momencie ich powotania lub w odrebnej uchwale, w
granicach okreslonych niniejsza Polityka.

4, Wynagrodzenie miesieczne state Cztonkéw Rady nie moze przekroczy¢ 2-krotnosci
sredniego wynagrodzenia pracownika etatowego w Spétce brutto.

5. Z zastrzezeniem ust. 1 powyzej, Cztonkom Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki
przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci okreslanej przez Walne
Zgromadzenie Spotki.

6. Z zastrzezeniem ust. 1 i 2 powyzej, Przewodniczacemu Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Spotki przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslanej
przez Walne Zgromadzenie Spotki .

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1-3, przystuguje bez wzgledu na liczbe
zwotanych posiedzen.

8. Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguja zmienne sktadniki wynagrodzenia.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w
pracach Rady Nadzorczej.

9. Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki moze przystugiwa¢ ubezpieczenie
odpowiedzialnosci cywilnej lub zwrot kosztéw tego ubezpieczenia przez Spétke.
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Cztonkowi Rady Nadzorczej, delegowanemu na podstawie art. 383 § 1 KSH do
czasowego wykonywania czynnosci Cztonkéw Zarzadu, przystuguje miesieczne
wynagrodzenie do kwoty stanowiacej 50% Wynagrodzenia Statego pobieranego
przez Cztonka Zarzadu, ktéry zostat odwotany, ztozyt rezygnacje badz z innych
powoddw nie moze sprawowac swoich czynnosci. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w
niniejszym postanowieniu przyznaje Rada Nadzorcza na podstawie uchwaty.

W okresie delegowania do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu, za
ktére przyznano Cztonkowi Rady Nadzorczej wynagrodzenie, zgodnie z ust. 7 powyzej,
Cztonek Rady Nadzorczej nie pobiera wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1
powyzej.

Z Cztonkiem Rady Nadzorczej delegowanym do czasowego wykonywania czynnosci
Cztonka Zarzadu, Spétka nie zawiera Umowy, o ktérej mowa w & 9 ust. 1 Polityki
Wynagrodzen.

§ 8. Umowy zawierane z Cztonkami Zarzadu

Z Cztonkami Zarzadu Spétki oraz Spotek Zaleznych moga by¢ zawierane umowy o
prace, kontrakty managerskie lub inne umowy, ktére moga pozostawa¢ niezwigzane
z petnieniem funkcji w organach.

Tres¢ Umow ustala Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w niniejszej Polityce
Wynagrodzen.

Umowy z Cztonkami Zarzadu sa zwierane na czas okreslony lub nieokreslony. Czas
trwania Umowy nie jest uzalezniony od petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w
organach Spotki lub Spétek Zaleznych.

Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowien Umowy. Spétka lub
Spétka Zalezna ma prawo do wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym w
szczegblnosci, gdy:

a) Cztonek Zarzadu popetnit przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem
sadu, uniemozliwiajagce mu wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z Umowy;

b) poprzez udokumentowane umyslne dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie
swoich obowigzkéw Cztonek Zarzadu narazi Spoétke na straty;

c) Cztonek Zarzadu nie uzyskat zgody Rady Nadzorczej na czynnos$ci polegajace na
planowanym objeciu funkcji w organach innej spotki handlowej - z wytaczeniem
Spétek Zaleznych - gdzie Cztonek Zarzadu ma obowigzek uzyskania zgody Rady
Nadzorczej na wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na rzecz innych podmiotéw
na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku
prawnego, za wytgczeniem podmiotow, w ktorych Cztonek Zarzadu wykonywat taka
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prace lub Swiadczyt ustugi na rzecz takich podmiotow przed dniem przyjecia
niniejszej Polityki Wynagrodzen;

Cztonek Zarzadu ma prawo do natychmiastowego wypowiedzenia Umowy w
szczegblnosci, gdy Spoétka lub Spoétka Zalezna bez uzasadnionego powodu zalega z
wyptata naleznego wynagrodzenia przez okres dtuzszy niz 2 miesiace.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w
ust. 5, zmaksymalnie 3 miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze w
przypadku, gdywokresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 5,
Umowa ulega rozwigzaniu w trybie opisanym w ust. 5.

§ 9. Czynniki majace wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia

Warunki pracy i ptacy pracownikéw Spoétki nie miaty bezposredniego wptywu na
ksztattowanie niniejszej Polityki Wynagrodzen.

Spétka nie zapewnia Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej programéw
emerytalno-rentowych i programow wczesniejszych emerytur innych niz wynikajace
z przepisOw prawa.

§ 10. Procedura ustanawiania, wdrazania oraz przegladu Polityki Wynagrodzen

1.
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Projekt Polityki Wynagrodzen opracowuje Zarzad Spotki oraz przekazuje go do
zaopiniowania Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza wydaje opinie w przedmiocie
projektu Polityki Wynagrodzen oraz przekazuje go wraz z opinig Walnemu
Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke Wynagrodzen w drodze uchwaty.
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie majg wptywu na ustalenie wysokosci oraz
sktadnikdw przystugujacego im wynagrodzenia, a takze innych sSwiadczen
pienieznych badz niepienieznych, o ktérych mowa w niniejszej Polityce
Wynagrodzen.

Walne Zgromadzenie dokonuje przegladu Polityki Wynagrodzen nie rzadziej niz co
cztery lata oraz w tym terminie podejmuje uchwate o wprowadzeniu zmian do
Polityki Wynagrodzen badz uchwala nowa Polityke Wynagrodzen. Istotna zmiana
Polityki Wynagrodzen wymaga jej przyjecia w drodze uchwaty, podjetej przez Walne
Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie jest zobowigzanie do wprowadzenia zmian w Polityce
Wynagrodzen, jezeli takie zalecenia wynikaja z tresci uchwaty, o ktérej mowa w art.
90g ust. 6 Ustawy. Do wprowadzenia zmian w Polityce Wynagrodzen stosuje sie
odpowiednio procedure, o ktérej mowa w ust. 1 powyze,j.

§ 11. Czasowe odstapienie od Polityki Wynagrodzen

Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o czasowym odstapieniu od stosowania catosci
badz czesci postanowien Polityki Wynagrodzen, jezeli jest to niezbedne do realizacji
inPROBE
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dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spoétki lub do
zagwarantowania jej rentownosci.
Odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzen nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Nadzorczej, okreslajacej zakres odstgpienia od stosowania postanowien
Polityki oraz okres, w ktérym Polityka nie bedzie stosowana.
Rada Nadzorcza moze podjac¢ uchwate, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej w przypadku
wystgpienia nastepujacych przestanek:
a) zmiana stanu prawnego, regulujacego zasady wynagradzania
Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej;
b) wstrzymanie dziatalnosci operacyjnej przedsiebiorstwa Spoétki na
skutek okolicznosci, ktérym nie mozna zapobiec;
c) ogtoszenie upadtosci, otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego
lub sanacyjnego Spotki;
d) otwarcie likwidacji Spétki
Odstapienie od stosowania catosci badz czesci postanowien Polityki Wynagrodzen
nie moze narusza¢ regulacji zawartych w uchwatach Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia, Ustawie, badZz w innych powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa.

§ 12. Publikowanie Polityki Wynagrodzen

Postanowienia Polityki Wynagrodzen sg jawne.

Spotka niezwtocznie zamieszcza na swojej stronie internetowej tres¢ Polityki
Wynagrodzen oraz uchwaty w sprawie jej przyjecia i wdrozenia badz zmiany wraz z
datami ich podjecia i wynikami gtosowania.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, s3 dostepne na stronie internetowej
Spétki co najmniej tak dtugo, jak dtugo znajduja one zastosowanie.

§ 13. Sprawozdanie

Rada Nadzorcza Spétki sporzadza corocznie Sprawozdanie. Sprawozdanie w odniesieniu do
kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera w szczeg6lnosci:

1.
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Gtleboka 39,

wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1 Ustawy i § 3-8 Polityki Wynagrodzen, oraz wzajemne proporcje miedzy
tymi sktadnikami wynagrodzenia;

wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikow Spotki;

informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace
wynikow;

informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wynikéw Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spotki
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niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie;
wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2019 r. poz.
351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568);

informacje o przyznanych lub zaoferowanych instrumentach finansowych;
informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia;

informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy i § 12 Polityki Wynagrodzen, w
tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych
zastosowano odstepstwa;

wyjasnienie, w jaki sposob zostata w nim uwzgledniona uchwata Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy.

§ 14. Publikacja Sprawozdania

Spotka zamieszcza Sprawozdanie na swojej stronie internetowej i udostepnia je
bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, o ktérym mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy.

Sprawozdanie poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie wynikajacym z
przepiséw Ustawy.

§ 15. Postanowienia dodatkowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale Walnego Zgromadzenia,
Zmiana Polityki Wynagrodzen nastepuje w sposob okreslny w § 11 ust. 4 - 5 Polityki
Wynagrodzen oraz wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale Walnego
Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza Spotki sporzadza po raz pierwszy Sprawozdanie t3cznie za lata
obrotowe 2022 i 2023.

W zakresie nieuregulowanym w Polityce Wynagrodzen, stosuje sie przepisy Ustawy
oraz inne wtasciwe przepisy prawa.

(podpis Akcjonariusza lub jego reprezentanta)
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ
SDS OPTIC S.A. DLA AKCJONARIUSZY BEDACYCH OSOBAMI FIZYCZNYMI, OSOB
REPREZENTUJACYCH AKCJONARIUSZY NIEBEDACYCH OSOBAMI FIZYCZNYMI
ORAZ PELNOMOCNIKOW AKCJONARIUSZY

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (,RODQ"), SDS OPTIC S.A. z siedzibg w
Lublinie (,Spétka” lub ,Administrator”) informuje, ze w zwigzku ze zwotywaniem i
przeprowadzaniem Walnych Zgromadzen Spétki (,WZ”), Spétka bedzie przetwarzata dane
osobowe akcjonariuszy Spoétki, 0séb reprezentujacych akcjonariuszy Spoétki, petnomocnikéw
akcjonariuszy Spotki oraz innych oséb uczestniczacych w WZ lub uprawnionych do
wykonywania prawa gtosu na WZ oraz dane osobowe ujawniane w trakcie WZ (dalej tacznie:
,2Uczestnicy” lub ,Panstwo”).

W zwigzku z powyzszym, Spotka oswiadcza, ze:
1. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych Uczestnikéw jest SDS OPTIC S.A. z siedzibg w Lublinie,
ul. Gteboka 39, 20-612 Lublin, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat
Gospodarczy pod numerem KRS 0000786821.

We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych nalezy kontaktowac¢ sig
bezposrednio z Administratorem - w formie pisemnej przesytajac korespondencje na adres
Administratora wskazany powyzej lub w formie elektronicznej przesytajac wiadomos¢ na
adres e-mail: IR@sdsoptic.com

2. Podstawa prawna
Dane osobowe Akcjonariuszy beda przetwarzane na podstawie:

1. a) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - obowiazek wynikajacy z powszechnie obowigzujacych
przepisébw prawa, w szczeg6lnosci przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spétek handlowych (,KSH”), dotyczacy: (i) sporzadzania i przechowywania list
akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w WZ oraz list obecnosci na Wz, (ii)
umozliwienia akcjonariuszom Spoétki i osobom ich reprezentujagcym udziatu w Wz,
(iii) umozliwienia gtosowania przez petnomocnika oraz (iv) umozliwienia
Uczestnikom wykonywania ich praw w stosunku do Spétki (przyktadowo zgtaszania
okreslonych spraw do porzadku obrad);

inPRQEE

Gteboka 39, 20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
tel. +48 81 501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com
NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802

SDS OPTIC S.A.




4 SDS OPTIC’

Lifesaving Innovations

2. b) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - uzasadniony interes Spotki w postaci: (i) koniecznosci
zapewnienia Spotce mozliwosci kontaktu z Uczestnikami oraz weryfikacji ich
tozsamosci oraz (ii) dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed
roszczeniami.

3. Cel przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe s3 przetwarzane przez Spétke w celu wypetnienia przez Spétke obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych
(,KSH") (w tym sporzadzenia listy oséb uprawnionych do uczestnictwa w WZ oraz listy
obecnosci na WZ), obowigzkéw informacyjnych natozonych na Spotke jako spoétke publiczna
w zwigzku ze zwotaniem WZ, umozliwienia Uczestnikom wykonywania ich praw w stosunku
do Spétki oraz w celu weryfikacji uprawnienia do osobistego uczestnictwa lub do
reprezentowania osoby uprawnionej, w tym akcjonariusza, na WZ, a takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen w zwigzku z WZ, co stanowi prawnie uzasadniony interes
realizowany przez Administratora lub strony trzeciej.

4, Kategorie danych osobowych

W zwigzku ze zwotaniem i przeprowadzeniem WZ Spétka przetwarza w szczegdlnosci
nastepujace kategorie danych osobowych Uczestnikow:

a) dane umieszczone na liscie akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Wz;

b) dane akcjonariuszy i ich reprezentantow lub petnomocnikéw umieszczone na liscie
akcjonariuszy obecnych na Wz;

c) dane akcjonariuszy i petnomocnikéw akcjonariuszy zawarte w petnomocnictwie do
reprezentowania akcjonariusza na Wz;

d) dane akcjonariuszy i ich petnomocnikdw umieszczone w zawiadomieniu o udzieleniu
petnomocnictwa w postaci elektronicznej;

e) dane akcjonariuszy i ich reprezentantéw lub petnomocnikéw wskazane w zadaniu
zwotania WZ;

f) dane akcjonariuszy i ich reprezentantéw lub petnomocnikéw wskazane we: (i)
wniosku o udostepnienie odpiséw list akcjonariuszy, (i) wniosku w sprawach
objetych porzadkiem obrad Wz, (iii) wniosku o umieszczenie sprawy w porzadku
obrad zwotanego WZ lub (iv) wniosku zawierajacym projekt uchwaty Wz;

g) inne dane Uczestnikow udostepnione Spétce przez Uczestnikow.

Spétka moze przetwarzac nastepujace kategorie danych osobowych Uczestnikow:

a) dane identyfikacyjne (imig i nazwisko; numer PESEL; numer NIP; rodzaj, numer i serig
dowodu tozsamosci);

b) dane adresowe;

c) dane kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail);
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d) dane dotyczace akcji i wynikajacych z nich uprawnien, takie jak: (i) liczba, (ii) rodzaj
akcji oraz (iii) liczba przystugujacych gtoséw z akgji, (iv) kod akcji.

W przypadkach, w ktérych kategorie danych wskazane powyzej okazatyby sie
niewystarczajace do realizacji celéw wskazanych w pkt 3 powyzej, w szczegdlnosci do
weryfikacji statusu akcjonariusza, osoby reprezentujacej akcjonariusza lub petnomocnika
akcjonariusza — Administrator przetwarzat bedzie takze inne dane niezbedne do realizacji
tych celow.

5. Udostepnienie danych osobowych
Dane osobowe Uczestnikéw moga by¢ udostepniane przez Spotke:

a) innym akcjonariuszom Spotki — w zakresie udostepniania listy akcjonariuszy zgodnie
z art. 407 KSH;

b) doradcom prawnym obstugujacym WZ, notariuszowi lub innym podmiotom, z
ktérymi Spétka wspotpracuje przy organizacji i przeprowadzeniu WZ;

c) innym osobom dziatajagcym z upowaznienia Administratora;

d) do publicznej wiadomosci - w wykonaniu obowigzkdw ciazacych na Spétce na mocy
przepiséw prawa.

6. Okres przechowywania danych osobowych

Panstwa dane osobowe beda przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne, tj. przez okres
niezbedny do przeprowadzenia przez Spétke WZ i jego prawidtowego udokumentowania,
wtacznie z okresem przechowywania dokumentacji, apotym czasie przez okres wymagany
przepisami prawa, aponadto przez okres stosowny do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen, jakie moze podnosic¢ Spotka i jakie moga by¢ podnoszone wobec Spotki w zwigzku
ze zwotaniem i przeprowadzeniem WZ.

7. Prawa przystugujace Uczestnikom
W zwigzku z przetwarzaniem przez Spotke Panstwa danych osobowych, przystuguje Panstwu:

a) prawo dostepu do danych osobowych;prawo do sprostowania danych osobowych;

b) prawo do usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym) w
przypadkach okreslonych przepisami RODO;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych przepisami RODO;

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w
przypadkach okreslonych przepisami RODO;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Informacja dot. prawa do wniesienia sprzeciwu:

Prawo do wniesienia sprzeciwu przystuguje z przyczyn zwigzanych ze szczegblng sytuacja
osoby wnoszacej sprzeciw wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych
opartego na art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. Administratorowi nie wolno wéwczas przetwarza¢ tych
danych osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw
do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane
dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

8. Zrédto pozyskania danych osobowych

Dane osobowe Uczestnikdw sa pozyskiwane bezposrednio od Uczestnikéw, a takze z
Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. z siedziba w Warszawie lub od
akcjonariuszy Spoétki (przekazujacych dane swoich petnomocnikéw lub przedstawicieli).

9. Wymag podania danych

W przypadku przekazywania danych bezposrednio Spétce, podanie danych jest wymagane
przez przepisy KSH oraz w celu umozliwienia weryfikacji tozsamosci Uczestnika, a ich
niepodanie wigze sie z brakiem mozliwosci uczestnictwa w WZ. W przypadku adresu poczty
elektronicznej oraz numeru telefonu podanie tych danych jest dobrowolne, lecz niezbedne
do umozliwienia kontaktu pomiedzy Spétka, a Uczestnikiem za pomoca poczty
elektronicznej lub potaczenia telefonicznego, a niepodanie tych danych wigze sie z brakiem
mozliwosci podjecia kontaktu ta droga.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie, oraz marketing
bezposredni

Dane osobowe Akcjonariuszy nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym
przez profilowane. Nie przewiduje sie ponadto przetwarzania danych na potrzeby
marketingu bezposredniego.
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INFORMACJA O LICZBIE AKCJI | GROSOW

Zgodnie z trescia art. 402(3) § 1 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych Zarzad SDS Optic
S.A. z siedzibg w Lublinie (,Emitent”) podaje, ze w dniu ogtoszenia o zwotaniu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Emitenta na dzien 30 czerwca
2022 roku, tj. w dniu 3 czerwca 2022 roku:

a) ogdblna liczba akcji Emitenta wynosi 5 326 250 akcji;

b) najedna akcje Emitenta przypada jeden gtos;

c) liczba gtoséw z akeji opisanych w lit. a) powyzej wynosi 5 326 250;

d) wszystkie akcje Emitenta s3 akcjami jednego rodzaju: akcje

nieuprzywilejowane na okaziciela o wartosci nominalnej po 1,00 zt (jeden
ztoty zero groszy) kazda akcja.

Marcin Staniszewski

Prezes Zarzadu
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej SDS Optic S.A.
za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej

SDS OPTIC Spotka Akcyjna

dla  Zwyczajnego  Walnego  Zgromadzenia
Akcjonariuszy z oceny sprawozdania finansowego,
sprawozdania z dziatalnosci Spotki, propozycji
Zarzadu dotyczacej pokrycia straty za rok
obrotowy 2021 oraz oceny sytuacji Spotki w roku
obrotowym 2021

Lublin, 31 maja 2022 r.
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej SDS Optic S.A.
za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej SDS Optic S.A.
za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

1. PODSTAWA PRAWNA.

Niniejsze Sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie:
- art. 382 §3 Kodeksu Spotek Handlowych;
- §14 ust. 9 Statutu Spotki

2. SKEAD RADY NADZORCZE]J.
Do dnia 21 wrzeSnia 2021 r. Rada Nadzorcza Spotki sktada sie z nastepujacych osob:

a) Leszek Skowron - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
b) dr Marcin Molo - Cztonek Rady Nadzorczej;
c) Andrzej Kotodziejczyk — Cztonek Rady Nadzorczej, oraz;
d) Mateusz Sagan - Cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 21 wrzesSnia 2021 r. Mateusz Sagan ztozyt pisemna rezygnacje z petnionej przez niego
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

W dniu 22 wrzesSnia 2021 r. odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SDS
Optic S.A., ktore w ramach ogtoszonego porzadku obrad uzupetnito sktad Rady Nadzorczej
Emitenta. Na NWZA reprezentowane byto 81,23% kapitatu zaktadowego.

Na nowych cztonkow Rady Nadzorczej Spotki Walne Zgromadzenie jednogtosnie powotato
dr inz. Adama Piotrowskiego oraz Szymona Rute, ktorzy jednoczesnie spetniajg kryteria
niezaleznosci, o ktorych mowa w art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach.

W ramach uprawnienia osobistego Marcin Staniszewski powotat do Rady Nadzorczej
Marcina Wawrzynowicza, zgodnie z § 14 ust. 2 pkt b) Statutu Spotki (tekst jednolity z dnia
23.06.2021r.)

Na dzien 31 grudnia 2021 r. Rada Nadzorcza Spotki sktada sie z nastepujacych osob:

a) Leszek Skowron - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

b) dr Marcin Molo - Cztonek Rady Nadzorczej;

c) Andrzej Kotodziejczyk — Cztonek Rady Nadzorczej;

d) drinz. Adam Piotrowski - Cztonek Rady Nadzorczej;

e) Szymon Ruta - Cztonek Rady Nadzorczej; oraz

f) dr Marcin Wawrzynowicz - Cztonek Rady Nadzorcze;. bs
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej SDS Optic S.A.
za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

Ponizej przedstawione zostaja krotkie profile osobowe cztonkow Rady Nadzorczej
Emitenta petnigcych swoje funkcje na dzien 31 grudnia 2021 r.:

Leszek Skowron, Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Dyrektor Inwestycyjny ds. Life Science w funduszu INNOventure ASI
z siedzibg w Krakowie. Mentor i ekspert w wielu przedsiewzieciach
poswieconych spotkom technologicznym, w tym dedykowanym
stricte wdrozeniom technologii startupow w duzych firmach.
DoSwiadczony menedzer inwestycyjny, petni funkcje Cztonka Rad
Nadzorczych w szeregu spotek m.in. z obszarow medycznych.

dr Marcin Molo, Cztonek Rady Nadzorczej

dr nauk ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
Partner Zarzadzajacy w funduszu INNOventure ASI z Krakowa.
Odpowiada za tworzenie i rozwoj portfela inwestycji Innoventure.
Nadzoruje proces inwestycyjny, tworzy i twardo negocjuje struktury
transakcji kapitatowych, odpowiada za nadzor korporacyjny nad
spotkami porfelowymi funduszu.

Andrzej Kotodziejczyk, Cztonek Rady Nadzorczej

Menedzer do spraw projektow inwestycyjnych w Polskiej Fundacji
Przedsiebiorczosci.

Odpowiada za inwestycje kapitatowe funduszu Pomeranus Seed i
nadzor nad spotkami, ekspert bankowosci korporacyjnej,
absolwent studiow podyplomowych w zakresie bankowoSci
inwestycyjne;j.

dr inz. Adam Piotrowski, Cztonek Rady Nadzorczej

dr inz. nauk technicznych Wojskowej Akademii Technicznej, od
prawie 20 lat zwigzany jest ze spotka Vigo System S.A. (GPW:
VIGOSYS), Swiatowym liderem technologii fotonowych detektorow
podczerwieni i liderem technologicznym z zakresu fotoniki
(technologie Swiattowodowe). dr Adam Piotrowski od ponad 6 lat
petni funkcje Prezesa Zarzadu w Vigo System S.A., od maja 2017 r.
Prezes Zarzadu Zwiazku Pracodawcow Polska Platforma
Technologiczna Fotoniki. Petni rowniez funkcje Cztonka Rady
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za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

Nadzorczej funduszu inwestycyjnego VIGO WE INNOVATION oraz Creotech Instruments S.A.
0Od kwietnia 2021 r. Cztonek Zarzadu Europejskiego Stowarzyszenia Przemystu Fotonicznego
(EPIC - European Photonics Industry Consortium).

Szymon Ruta, Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent studiow MBA na Uniwersytecie Warszawskim, od
ponad 5 lat Cztonek Zarzadu i Dyrektor Finansowy spotki Scope
Fluidics (NC: SCPFL), wczesniej wieloletni Dyrektor Zarzadzajacy
funduszu MS TFI S.A. Przez wiele lat petnit funkcje Cztonka Rad
Nadzorczych spotek portfelowych MARS Fundusz Inwestycyjny
Zamkniety oraz Grupy Azoty Zaktady Chemiczne POLICE.
Menadzer z ponad 15-letnim doswiadczeniem w realizacji
projektow fuzji i przejec, inwestycji i restrukturyzacji. Zarzadzat
funduszem o wartosci 125 mln EUR. Szymon Ruta petni obecnie
rowniez funkcje Cztonka Zarzadu Curiosity Diagnostics Sp. z o.o.
oraz Cztonka Zarzadu Bacteromic Sp. z o.0.

dr Marcin Wawrzynowicz, Cztonek Rady Nadzorczej

Powotany na cztonka Rady Nadzorczej w ramach uprawnienia
osobistego Marcina Staniszewskiego.
Doktor sztuki w dziedzinie sztuk muzycznych na Akademii
Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach. Od 16 lat
zwigzany z pracg artystyczng oraz praca dydaktyczng jako
nauczyciel akademicki, od 2020 r. prodziekan Wydziatu Jazzu w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie.

3. SPOSOB WYKONYWANIA NADZORU.

Rada Nadzorcza, zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spotek Handlowych i Statutu Spotki,
w 2021 roku sprawowata staty nadzor nad dziatalnosScia Spotki we wszystkich obszarach jej
funkcjonowania oraz wykonywata kontrole finansowa dziatalnosci Spotki pod katem
celowosci i racjonalnosci. Gtowna forma wykonywania przez Rade Nadzorcza swoich funkgji
byto podejmowanie uchwat w trybie pisemnym oraz cykliczne posiedzenia Rady Nadzorczej
przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie (telekonferencje).

Rada Nadzorcza pozostawata w statym kontakcie z Zarzagdem Spotki, zarowno w formie
mailowej, jak i telefoniczne;j.
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za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

W ramach kontroli gospodarki finansowej Spotki, w kregu zainteresowan pozostawaty w
szczegolnosci projekty realizowane przez Spotke w ramach pozyskanych Srodkow
finansowych oraz rozwoj struktury finansowej, jak rowniez plany finansowe na kolejne
okresy.

4. PRACE RADY NADZORCZE) W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM.

W 2021 r. Rada Nadzorcza poSwiecata uwage zaroOwno sprawom strategicznym, jak i
problemom biezacej dziatalnosSci Spotki.

Gtownymi tematami prac Rady Nadzorczej w 2021r. byty:

e wyniki kwartalne, potroczne i roczne Spotki;

e analiza zaproponowanych przez Zarzad zrodet i warunkow finansowania dalszego
rozwoju Spotki;

e plan finansowy Spotki na kolejne lata oraz zatozenia mozliwosci jego realizacji;

e ocena realizacji biezacych spraw Spotki, realizacji krokow milowych w realizowanych
pracach B+R oraz projektach;

e ocena sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2020, sprawozdania
Zarzadu z dziatalnoSci Spotki za rok obrotowy 2020, wniosku Zarzadu w sprawie
pokrycia straty;

e opiniowanie projektow uchwat Walnego Zgromadzenia Spotki;

e analiza oceny badania sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2020
przeprowadzonej przez biegtego rewidenta;

e wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z procesem uruchamiania kolejnych rund
finansowania dla przysztych prac i aktywnosci Spotki,

e omawianie zasad wynagradzania Cztonkow Zarzadu i podpisywanie stosownych
umow z Cztonkami Zarzadu;

e ocena pracy Zarzadu;

e analizaidyskusje natemat strategii dalszego rozwoju Spotki oraz ocena jej realizacji.

Rada Nadzorcza stuzyta Zarzadowi gtosem doradczym, co byto mozliwe dzieki wykorzystaniu
wiedzy i doSwiadczenia zawodowego Cztonkow Rady. Zarzad wielokrotnie otrzymywat od
Rady Nadzorczej wsparcie decyzyjne dla swoich dziatan jak rowniez wymagane akceptacje i
zgody na dokonanie istotnych czynnosci i zawieranie istotnych transakgji.
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5. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE) Z WYNIKOW OCENY SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO | SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI ZA 2021 ROK.

Zgodnie z art. 382 §3 Kodeksu spotek handlowych oraz Statutem Spotki, Rada Nadzorcza
zapoznata sie i dokonata oceny jednostkowego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 .

Wybrany przez Rade Nadzorcza biegty rewident, firma Grant Thornton Polska Sp. z o0.0. sp.
k. z siedzibg w Poznaniu, zbadat sporzadzone przez Zarzad sprawozdanie finansowe Spotki
za okres sprawozdawczy od 01.01.2021 r. do 31.12.2021r.

Zdaniem audytora zbadane jednostkowe sprawozdanie finansowe za 2021 r., obejmujace
dane liczbowe i objasnienia stowne:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej SDS OPTIC Spotka
Akcyjna z siedzibg w Lublinie na dzien 31 grudnia 2021 r. oraz jej wyniku finansowego i
przeptywow pienieznych za rok obrotowy zakonczony w tym dniu zgodnie z majacymi
zastosowanie przepisami ustawy z dn. 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,Ustawa o
rachunkowosci” - Dz. U. z 2021 r., poz. 217) oraz przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci;

- zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych;

- jest zgodne co do formy i treSci z obowigzujacymi Spotke przepisami prawa i
postanowieniami statutu Spotki.

Rada Nadzorcza, kierujac si¢ dokonanymi ustaleniami wtasnymi oraz przedstawionymi przez
biegtego rewidenta wynikami badania sprawozdania finansowego, akceptuje przedtozone
jednostkowe sprawozdanie, na ktore sktadaja zaprezentowane ponizej wybrane dane
finansowe Spotki:

SDS OPTIC S.A.

Gteboka 39, 20-612 Lublin, Poland
tel. +48 81501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl
NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802

WYBRANE DANE FINANSOWE (kwwoty wPL) | 31000 | 5190500 | siaezom | svizzozo
PLN PLN EUR EUR
Przychody netto ze sprzedazy 451 320,00 3430,00 98 595,30 766,62
Koszty dziatalnoSci operacyjnej 3974 669,58 | 3485 468,70 | 868 305,75 779 014,95
Zysk (strata) ze sprzedazy -3523 349,58 | -3 482 038,70 | -769 710,45 -778 248,33
Zysk (strata) z dziatalnoSci operacyjnej -865 826,98 | -119533,71 | -189 148,44 -26 716,22
Zysk (strata) brutto -1475 637,51 | 45 286,07 -322 367,56 10 121,60
Zysk (strata) netto -1465577,70 | 34 941,42 -320 169,90 7 809,53
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z;zeerr;’fcy;yzer;ienieine netto z dziatalnosci -2847026,32 | -1946 912,21 | -621960,97 | -435141,97
rr:\fvizg‘z%ﬁé?”ieine netto z dziatalnosci 2230 774,60 | 8892,47 | -48733470 | 198750
;;Zae::z"vxjpie”iei”e netto  dziatalnosci 10523 145,94 | -336 071,45 | 2298 884,97 | 7511319
Przeptywy pieniezne netto razem 5445345,02 | -2 274 091,19 | 1189 589,30 | -508 267,67
WYBRANE DANE FINANSOWE (kwoty w PLN) 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020
PLN PLN EUR EUR
Aktywa razem 10322 131,60 | 3186 148,96 | 2 244 234,38 690 419,73
Aktywa trwate 1199 769,80 206 261,56 260 853,55 44 695,67
Aktywa obrotowe 9122 361,80 | 2979 887,40 | 1983 380,83 | 645 724,06
Naleznosci krotkoterminowe 286 554,81 123 996,66 62 302,65 26 869,35
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 8301235,76 | 2855890,74 | 1804 851,89 | 618 854,72
Kapitat wtasny 9 887 328,39 612 531,09 2 149 699,61 132 731,88
Rezerwy na zobowigzania 46 950,56 4 076,14 10 207,97 883,28
Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania krotkoterminowe 360 636,16 210 056,37 78 409,39 45 517,98
Rozliczenia miedzyokresowe 27 216,49 2 359 485,36 5 917,40 511 286,59

Podstawowe pozycje sprawozdania finansowego przeliczono na EUR wedtug kursow
Srednich, ustalonych przez Narodowy Bank Polski zgodnie z przedstawiong ponizej zasada:

a) Bilans wedtug kursu obowigzujacego na ostatni dzien odpowiedniego okresu:
— nadzien 31 grudnia 2021 r. Sredni kurs wynosit 4,5994 PLN,
— nadzien 31 grudnia 2020 r. Sredni kurs wynosit 4,6148 PLN;

b) Rachunek zyskow i strat oraz rachunek przeptywow pienieznych wedtug kursow
Srednich w odpowiednim okresie, obliczonych jako Srednia arytmetyczna kursow
obowigzujacych na ostatni dzien kazdego miesigca w danym okresie:

— Srednia arytmetyczna w okresie od 1stycznia do 31 grudnia 2021r. wynosita 4,5775

PLN,
— Srednia arytmetyczna w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. wynosita
4,4742 PLN, os
inPROB E" (S
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Integralng czesScig sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2021 s3 rowniez
informacje dodatkowe oraz noty, w tym te obejmujace informacje o przyjetej polityce
rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

Rada Nadzorcza wedtug swojej najlepszej wiedzy stwierdza, ze sprawozdanie finansowe, za
rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2021 roku, sporzadzone zostato zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, a w szczegolnosci zgodnie z przepisami ustawy o
rachunkowosci oraz zawieraja rzetelna i kompleksowa relacje z dziatalnoSci w okresie
sprawozdawczym.

6. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z OCENY SPRAWOZDANIA ZARZADU
Z DZIALALNOSCI SPOLKI W 2021 ROKU.

Dziatajac na podstawie art. 382 §3 Kodeksu spotek handlowych i Statutu Spotki, Rada
Nadzorcza, zapoznata sie z treScig sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci za okres
sprawozdawczy, tj. od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze informacje zawarte w sprawozdaniu Zarzadu sa kompletne i
zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym, jak i zgodne ze stanem
faktycznym. Przedstawione dane w petni i rzetelnie przedstawiajg sytuacje Spotki,
prezentuja wszystkie wazne zdarzenia, przedstawiajg trudnosSci w realizacji zadan.
Przedstawione sprawozdanie Zarzadu rzetelnie nakreSla ryzyka zwiazane z pandemia
koronawirusa SARS-CoV-2, szczegolnie w obszarze realizacji zadan w ramach projektu SME
Instrument Horizon2020, zaplanowanych badan klinicznych mikrosondy diagnostycznej
HER2 oraz zrealizowane emisje akcji dzieki czemu Spotka pozyskata w roku obrotowym 2021
11,3 mln PLN kapitatu od inwestorow finansowych.

Rada Nadzorcza wyraza akceptacje dla dziatalnosci Zarzadu Spotki w 2021 r.

7. OCENA WNIOSKU W SPRAWIE POKRYCIA STRATY SPOLKI ZA 2021 ROK.

SDS Optic SA zakonczyta 2021 rok stratg netto w wysokosci 1.465.577,70 PLN (jeden milion
czterysta szescdziesiat piec tysiecy piecset siedemdziesiat siedem ztotych, 70/100).

Rada Nadzorcza wykonujac swoje obowigzki statutowe zapoznata si¢ z wnioskiem Zarzadu
co do pokrycia straty netto Spotki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2021 roku
w kwocie 1.465.577,70 PLN w catosci z zyskow z lat kolejnych.

SDS OPTIC S.A. Smart Cancer Disgnostics

Gteboka 39, 20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
tel. +48 81 501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com
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za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

Majac na uwadze, ze suma kapitatow zapasowego i rezerwowego na dzien 31.12.2021 r.
wynosi 9 475 625,00 zt (stownie: dziewie¢ miliondw czterysta siedemdziesiat piec tysiecy
szeScset dwadzieScia piec ztotych zero groszy) i przewyzsza strate netto za rok 2021, nie ma
koniecznosci podejmowania uchwaty dotyczacej dalszego istnienia Spoétki.

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje powyzsza propozycje Zarzadu.

8. WNIOSKI KONCOWE.

Rada Nadzorcza prowadzita kolegialny nadzor nad dziataniami Zarzadu oraz catej Spotki w
roku obrotowym 2021 i wykonywata swoje obowigzki zgodnie z Kodeksem Spotek
Handlowych, ze Statutem Spotki oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Biorac pod uwage wyniki oceny sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta,
sprawozdania z dziatalnoSci Spotki w 2021 r., majac rowniez na uwadze catoksztatt
uwarunkowan, w jakich dziatata Spotka w 2021 r. oraz zaangazowanie Zarzadu w realizacje
zadan, Rada Nadzorcza wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
SDS Optic Spotka Akcyjna o:

a) zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za 2021 r.,
b) zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2021 r.,

c) podjecie uchwaty o pokryciu straty w catosci z zyskow z lat kolejnych, zgodnie z wnioskiem
Zarzadu Spotki,

f) udzielenie absolutorium Prezesowi Zarzadu Spotki, Panu Marcinowi Staniszewskiemu, z
wykonania przez niego obowigzkow w 2021 .

Informacja nt. posiedzen Rady Nadzorczej oraz liczby podjetych uchwat

W 2021 roku Rada Nadzorcza SDS Optic S.A., odbyta tacznie 4 (cztery) protokotowane
posiedzenia w nastepujacych terminach: 22 marca 2021 r., 30 kwietnia 202 1r., 15 lipca 2021
r. oraz 28 pazdziernika 2021 r.

Zestawienie podjetych uchwat zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszego sprawozdania.

SDS OPTIC S.A. Smart Cancer Disgnostics

Gteboka 39, 20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
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9. PODSUMOWANIE.

Rada Nadzorcza oceniajac sytuacje Spotki nie widzi przestanek, ktore zagrazatyby
kontynuowaniu dziatalnoSci przez Spotke w okresie co najmniej kolejnych 12 miesiecy od
daty niniejszego sprawozdania. W opinii Rady Nadzorczej Zarzad Spotki nalezycie
wywigzywat sie w 2021 r. z cigzacych na nim obowigzkow.

Ocene swoja Rada Nadzorcza formutuje w oparciu o sprawowany w okresie
sprawozdawczym biezacy nadzor nad dziatalnoScig Spotki.

Rada Nadzorcza odstapita od szczegotowego przedstawienia wynikow ekonomiczno-
finansowych Spotki, gdyz zostaty one wyczerpujaco zaprezentowane w sprawozdaniu
finansowym, w sprawozdaniu z dziatalnosci Zarzadu Spotki oraz w raporcie i opinii biegtego
rewidenta.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej SDS Optic S.A.

DocuSigned by:

U’S"?d’“ Suw‘fo&zek Skowron

F2B2C59C6416431...

Lublin, dn. 31 maja 2022 r.

Cztonkowie Rady Nadzorczej

DocuSigned by:
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DocuSigned by:
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Zatacznik nr 1 do sprawozdania Rady Nadzorczej SDS Optic S.A. za 2021 rok

Wykaz uchwat Rady Nadzorczej SDS Optic S.A. podjetych w 2021 roku.

Uchwata nr 1/2021 Rady Nadzorczej SDS Optic S.A. z dnia 22 marca 2021 r. w sprawie
zaopiniowania otrzymanej rekomendacji od Zarzadu dotyczacej wyboru oraz
wyrazenie zgody na podpisanie umowy na Swiadczenie ustug pomocy prawnej w
zakresie (i) wsparcia w procesie emisji akcji w ramach tzw. Fazy | (Pre-1PO) oraz (i) w
ramach tzw. Fazy Il (wprowadzenie akcji do obrotu na NewConnect) przez Kancelarig
Prawng MJH Moskwa, Jarmul, Hatadyj i Partnerzy - Adwokaci i Radcowie Prawni
spotka partnerska z siedzibg w Warszawie. Uchwate podjeto jednomyslnie.

Uchwata nr2/2021Rady Nadzorczej SDS Optic S.A. z dnia 30 kwietnia 2021 r. w sprawie
upowaznienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki do reprezentowania Rady
Nadzorczej SDS Optic Spotka Akcyjna przy zawarciu Aneksu do umowy wspotpracy z
dnia 31.01.2020r. z Marcinem Staniszewskim prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza
pod firma Marcin Staniszewski. Uchwate podjeto jednomyslnie.

Uchwata nr 3/2021 Rady Nadzorczej SDS Optic S.A. z dnia 15 lipca 2021 r. w sprawie
wyrazenia zgody dla Zarzadu Spotki na udzielenie pozyczki Fibiomed Sp. z o0.0. i
przystapienie do umowy pozyczki. Uchwate podjeto jednomyslnie.

Uchwata nr 4/2021 Rady Nadzorczej SDS Optic S.A. z dnia 15 lipca 2021 r. w sprawie
wyrazenia zgody na uczestnictwo w Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspolnikow
FiBioMed Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie oraz gtosowania ,ZA” przyjeciem uchwat
zezwalajacych zarzadowi FiBioMed Sp. z 0.0. zaciagniecie zobowigzania w postaci
umowy pozyczki ze Spotka na na warunkach i wedtug uznania Zarzadu Fibiomed Sp.
z 0.0. Uchwate podjeto jednomysinie.

Uchwata nr 5/2021 Rady Nadzorczej SDS Optic S.A. z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wyboru Biegtego Rewidenta w celu przeprowadzenia badania ustawowego
jednostkowego sprawozdania finansowego SDS Optic S.A. za rok obrotowy konczacy
sie dnia 31 grudnia 2021 roku i za rok obrotowy konczacy sie dnia 31 grudnia 2022
roku. Uchwate podjeto jednomyslnie.

Uchwata nr 6/2021 Rady Nadzorczej SDS Optic S.A. z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w
sprawie przyjecia regulaminu programu motywacyjnego Spotki. Uchwate podjeto
jednomyslnie.

Uchwata nr 7/2021 Rady Nadzorczej SDS Optic S.A. z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w
sprawie objecia Programem Motywacyjnym cztonkow Zarzadu SDS Optic S.A. z
siedzibg w Lublinie. Uchwate podjeto jednomyslnie.

SDS OPTIC S.A. Smart Cancer Disgnostics

Gleboka 39,
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przyjety przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
w dniu 25 maja 2021 r.
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I POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejszy Regulamin okresla organizacje¢ i sposob wykonywania czynnosci przez Walne
Zgromadzenie (,,Walne Zgromadzenie”) spotki SDS Optic Spotka Akcyjna z siedzibg
w Lublinie (,,Spétka”). Zwolywanie oraz odbywanie obrad Walnego Zgromadzenia
nastepuje na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, Statutu Spotki i niniejszego
Regulaminu.

2. Regulamin uchwalany jest przez Walne Zgromadzenie.

3. Regulamin Walnego Zgromadzenia jest udostgpniony w siedzibie Spotki, a takze na
stronie internetowej Spoiki.

§2.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a)  Akcjonariuszu — nalezy przez to rozumie¢ akcjonariusza Spotki;

b)  Kodeksie spotek handlowych lub KSH — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych;

c)  Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Spotki;
d)  Spotce —nalezy przez to rozumie¢ SDS Optic Spotka Akcyjna z siedzibg w Lublinie;
e)  Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie Spoiki;

f)  Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spotki.

I1. ZWOLYWANIE I ODWOLYWANIE WALNEGO ZGROMADZENIA
§3

1. Walne Zgromadzenie Spoitki obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spotki lub w innym dowolnym miejscu
na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ zamieszczajac na stronie internetowej Spotki
ogloszenie o tresci zgodnej z art. 4022 KSH., oraz przekazujagc do publicznej
wiadomos$ci stosowny raport biezacy. W powyzszych formach Spoétka udostepnia
réwniez inne, wymagane prawem informacje zwigzane z Walnym Zgromadzeniem.

4. W ogloszeniu w Monitorze Sadowym i Gospodarczym nalezy oznaczy¢ date, godzing
1 miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegdétowy porzadek obrad. W przypadku
zamierzonej zmiany Statutu powota¢ nalezy dotychczas obowigzujace postanowienia,
jak réwniez tre$¢ projektowanych zmian.
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Odwotanie Walnego Zgromadzenia, zmiana terminu Walnego Zgromadzenia lub
zmiana porzadku obrad nie powinny uniemozliwia¢ lub ogranicza¢é wykonywania
prawa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu lub wykonywania prawa glosu. W
szczegbdlnosci odwolanie lub zmiana terminu Walnego Zgromadzenia zwotanego na
zadanie Akcjonariusza lub Akcjonariuszy w przypadku, o ktérym mowa w § 4 lub w
ktérego porzadku obrad umieszczono zadane przez nich sprawy zgodnie z § 5 ust. 3,
wymaga uzyskania ich zgody.

§4

Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ zgodnie z postanowieniami kodeksu spotek
handlowych. Stosownie do art. 400 § 1 Kodeksu spétek handlowych, Akcjonariusz
posiadajacy minimum 5% (pi¢¢ procent) kapitalu zaktadowego moze zada¢ zwotania
przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotane moze by¢ na wniosek Zarzadu Spoiki.

Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek Akcjonariusza lub Rady Nadzorczej
powinno si¢ odby¢ w terminie wskazanym w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu
napotyka na istotne przeszkody w najblizszym terminie, umozliwiajacym
rozstrzygnigcie przez Walne Zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego obrady.

II. PORZADEK OBRAD I MATERIALY NA WALNE ZGROMADZENIE
§5

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, chyba, Ze caly kapital zakladowy jest reprezentowany na
Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie wniodst sprzeciwu, co do powzigcia uchwaty.

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia jest ustalany przez Zarzad. Jezeli Nadzwyczajne
Zgromadzenie zostanie zwotane na wniosek Rady Nadzorczej, przewodniczacego Rady
Nadzorczej, kazdego innego czlonka Rady Nadzorczej lub Akcjonariusza posiadajacego
minimum 5% (pi¢¢ procent) Akcji w kapitale zakladowym Spoéiki, porzadek obrad
powinien w szczegolnosci obejmowac sprawy wskazane w takim pisemnym zadaniu.

Akcjonariusz posiadajacy minimum 5% (pi¢¢ procent) Akcji w kapitale zakladowym
Spotki moze, na warunkach okreslonych w art. 401 KSH, zwréci¢ si¢ do Zarzadu o
umieszczenie okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia i w takiej
sytuacji Zarzad zobowigzany jest do umieszczenia takich spraw w porzadku obrad.

Jezeli zadanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie zlozone po terminie okreslonym w art.
401 § 1 odpowiednio zd. drugie lub trzecie KSH, woéwczas zostanie ono potraktowane
jako wniosek o zwotanie kolejnego Walnego Zgromadzenia.

Zglaszane zadanie umieszczenia danej sprawy w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
lub wniosek o zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad
powinny zawiera¢ uzasadnienie umozliwiajagce podjecie uchwaly z nalezytym
rozeznaniem.
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W przypadku braku uzasadnienia, o ktorym mowa w ust. 5, Zarzad niezwlocznie zwrdci
si¢ o0 jego przedstawienie do Akcjonariusza lub Akcjonariuszy zglaszajacych dane
zadanie lub wniosek.

Walne Zgromadzenie moze przyja¢ proponowany porzadek obrad bez zmian, zmieni¢
kolejnos¢ rozpatrywanych spraw badz usunaé z niego niektore sprawy.

Zaniechanie rozpatrywania przez Walne Zgromadzenie sprawy umieszczonej w porzadku
obrad powinno by¢ poprzedzone ustaleniem, Ze przemawiaja za tym istotne powody.

§6

Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie, wraz z ich
uzasadnieniem, oraz inne materialy, ktére majg by¢ przedstawione Walnemu
Zgromadzeniu, beda udostgpniane Akcjonariuszom do wgladu w siedzibie Spotki, a takze
zamieszczane na stronie internetowej Spotki poczawszy od dnia zwotania Walnego
Zgromadzenia, z uwzglgdnieniem terminu okreslonego w ust. 2.

Akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpisu wnioskow w sprawach objetych
porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.

IV.  UCZESTNICTWO W WALNYM ZGROMADZENIU
§7

Akcjonariusze majg prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu i wykonywa¢ prawo
glosu z akcji osobiscie lub przez pelnomocnika (innego przedstawiciela).

Akcjonariusze maja prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu po spelnieniu
warunkow okreslonych w odpowiednich przepisach Kodeksu spotek handlowych.

Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
podpisana przez Zarzad, zawierajaca nazwiska 1 imiona albo firmy (nazwy)
uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz
liczbe przystugujacych im gloséw, powinna by¢ wytozona w siedzibie Spoltki przez trzy
dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz moze przegladac¢
liste akcjonariuszy w siedzibie Spotki oraz zada¢ odpisu tej listy za zwrotem kosztow jej
sporzadzenia, a takze zada¢ przestania mu listy nieodptatnie poczta elektroniczng podajac
adres, na ktory lista powinna by¢ wyslana.

Pelnomocnictwo do reprezentowania Akcjonariusza moze by¢ takze udzielone w postaci
elektronicznej (niewymagajacej opatrzenia bezpiecznym podpisem weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu). Domniemywa si¢, ze dokument
pisemny, potwierdzajagcy prawo reprezentowania akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba ze
jego autentyczno$¢ lub wazno$¢ prima facie budzi watpliwosci Zarzadu (przy
wpisywaniu na list¢ obecno$ci), lub Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. W
przypadku, kiedy akcjonariuszem jest osoba prawna do pelnomocnictwa powinien zostaé
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dotagczony aktualny odpis ze stosownego rejestru, w ktorym osoba prawna jest
zarejestrowana.

Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu
w sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie Walnego Zgromadzenia. Nieobecno$¢ nie stanowi formalnej przeszkody do
odbycia Walnego Zgromadzenia i do podejmowania uchwat.

Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad maja by¢ sprawy finansowe Spotki powinien
by¢ obecny biegly rewident.

Ponadto na Walnym Zgromadzeniu moga by¢ obecni:

a)  notariusz sporzadzajacy protokoél Walnego Zgromadzenia w czasie catych obrad
Walnego Zgromadzenia;

b)  dyrektorzy, kierownicy i inni pracownicy Spotki lub podmiotow zaleznych od
Spotki zaproszeni przez Zarzad Spotki — w czasie rozpatrywania punktu porzadku
obrad dotyczacego aspektéw lezacych w zakresie odpowiedzialnosci tych osob;

c) eksperci zaproszeni przez organ zwotujacy Walne Zgromadzenie — w czasie
rozpatrywania punktu porzadku obrad dotyczacego aspektow bedacych
przedmiotem oceny ekspertow badz po wyrazeniu zgody przez Akcjonariuszy
reprezentujacych zwykla wigkszo§¢ glosow — w czasie rozpatrywania innych
punktéw porzadku obrad;

d) przedstawiciele mediow po wyrazeniu zgody przez Akcjonariuszy
reprezentujagcych bezwzgledng wickszo$¢ glosow obecnych na Walnym
Zgromadzeniu w czasie rozpatrywania okreslonych punktow porzadku obrad badz
w czasie catych obrad Walnego Zgromadzenia;

e) prawnik obstugujacy Spotke;

f) inne osoby po wyrazeniu zgody przez Akcjonariuszy reprezentujacych
bezwzgledna wigkszos¢ glosow obecnych na Walnym Zgromadzeniu — w czasie
rozpatrywania okreslonych punktéw porzadku obrad badZz w czasie catych obrad
Walnego Zgromadzenia.

Wyznaczone przez Zarzad osoby wykonuja przed Walnym Zgromadzeniem wszelkie
techniczne czynnosci zwigzane z dopuszczeniem Akcjonariuszy lub ich petnomocnikow
(przedstawicieli) do udziatu w Walnym Zgromadzeniu, a w szczegdlnosci:

a)  sprawdzi¢, czy Akcjonariusz jest wymieniony na liscie osdb uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

b) sprawdzi¢ posiadanie oraz zweryfikowa¢ formalng poprawnos$¢ dokumentow
przedktadanych przez osoby reprezentujace Akcjonariuszy,

c) uzyska¢ na liscie obecnosci podpis Akcjonariusza lub jego pelnomocnika
(przedstawiciela), obecnych w miejscu odbywania posiedzenia,
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d) dofaczy¢ do listy obecnosci oryginaldéw dokumentéw upowazniajacych do
reprezentowania Akcjonariuszy (chyba, ze pelnomocnictwo zostato udzielone w
formie elektronicznej),

e) wyda¢ Akcjonariuszom i osobom reprezentujacym Akcjonariuszy karty do
glosowania, lub inne urzadzenia elektroniczne umozliwiajace glosowanie w
przypadku zapewnienia obstugi przebiegu gtosowania na Walnym Zgromadzeniu
przy uzyciu specjalistycznego systemu komputerowego.

V. OTWARCIE I PRZEWODNICZACY WALNEGO ZGROMADZENIA

SDS O
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§8

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo jego zastgpca, a
nastgpnie spo$rod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
wybiera si¢ Przewodniczacego. W razie nieobecnosci tych osob Walne Zgromadzenie
otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

Osoba otwierajaca Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ wszelkie decyzje
porzadkowe, niezbedne do rozpoczecia obrad Walnego Zgromadzenia, w szczeg6lnosci
powinna doprowadzi¢ do niezwlocznego wyboru Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia, powstrzymujac si¢ od jakichkolwiek innych rozstrzygnigé
merytorycznych lub formalnych.

§9

W przypadku koniecznosci dokonania wyboru, Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia wybiera si¢ sposrdd uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Kazda osoba uprawniona do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu ma prawo
kandydowa¢ na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, jak rowniez zglosi¢ do
protokotu jedng kandydature na stanowisko Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Zgloszony kandydat wpisany zostaje na list¢ po ztozeniu do protokotu o$wiadczenia, ze
wyraza zgode na kandydowanie. Liste zgloszonych kandydatéw sporzadza otwierajacy
Walne Zgromadzenie. Z chwilg ogloszenia listy uwaza si¢ ja za zamknigta.

Po przeprowadzeniu glosowania otwierajacy Walne Zgromadzenie oglasza wyniki
glosowania.

Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia zostaje ten spo$rdd zgloszonych kandydatow,
ktory wyrazit zgod¢ na kandydowanie i w glosowaniu uzyskal najwigksza ilo§¢ gltosow.
W przypadku, gdy kilku kandydatow otrzyma taka sama, najwigksza ilo$¢ glosow,
glosowanie powtarza si¢. W powtoérzonym glosowaniu tajnym biora udziat tylko ci
kandydaci, ktorzy uzyskali najwigkszg ilo$¢ gtosow.
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Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia niezwlocznie podpisuje sporzadzong listg
obecnos$ci, stanowigcg spis Akcjonariuszy i ich pelnomocnikéw (przedstawicieli)
bedacych uczestnikami Walnego Zgromadzenia, ktdra zawiera:

a) imi¢ 1 nazwisko albo firme¢ (nazwe) Akcjonariusza badz dzialajacego w jego
imieniu pelnomocnika (przedstawiciela),

b)  liczbe akcji Spoiki, ktore dany uczestnik reprezentuje na Walnym Zgromadzeniu

c) liczbg glosow przystugujacych z akcji danemu wuczestnikowi Walnego
Zgromadzenia,

d)  podpis danego uczestnika Walnego Zgromadzenia.

Po podpisaniu przez Przewodniczacego listy obecnosci, o ktérej mowa w ust. 6 powyzej,
Przewodniczacy stwierdza czy Walne Zgromadzenie zostato prawidlowo zwotane i czy
jest zdolne do podejmowania uchwat. Lista obecnosci zostaje wylozona do wgladu
podczas obrad Walnego Zgromadzenia. Przy kazdym uzupetieniu lub sprostowaniu listy
obecno$ci Przewodniczacy zaznacza na liScie moment, w ktorym czynnos¢ ta nastgpita.
Po zamknigciu obrad Przewodniczacy ponownie podpisuje liste obecnosci.

W razie potrzeby Przewodniczacy, sposrdd oséb uprawnionych do uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu, moze przybra¢ sobie do pomocy osobg, ktora pelni¢ bedzie
funkcj¢ Sekretarza Zgromadzenia.

Przewodniczacy nie powinien bez waznych powoddéw sktadac rezygnacji ze swej funkcji,
nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opoéznia¢ podpisania protokolu Walnego
Zgromadzenia.

Przewodniczacy kieruje obradami Walnego Zgromadzenia zgodnie z ustalonym
porzadkiem obrad, kierujac si¢ przy tym przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu
Spotki i niniejszego Regulaminu. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegolnosci:

a)  stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia;

b)  zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu obrad i poszanowanie praw i
interesOw wszystkich Akcjonariuszy, w tym przeciwdziatanie naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikbw Walnego Zgromadzenia 1 zapewnienie
respektowania praw Akcjonariuszy mniejszosciowych;

c) udzielanie glosu;
d)  czuwanie nad rzeczowym przebiegiem obrad,
e)  rozstrzyganie watpliwosci proceduralnych;

f)  wydawanie stosownych zarzadzen porzadkowych i zarzadzanie, w uzasadnionych
przypadkach przerw porzadkowych;

g)  zarzadzanie glosowan, czuwanie nad ich prawidlowym przebiegiem, podpisywanie
dokumentow zawierajacych wyniki glosowania i ogtaszanie wynikow glosowan;
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h)  ustosunkowanie si¢ do wnioskow zglaszanych przez uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia i w razie stwierdzenia takiej potrzeby, zarzadzanie gtosowania w
przedmiocie tych wnioskow;

1)  oglaszanie przerwy w obradach na wniosek akcjonariuszy uchwalony wigkszo$cia
2/3 glos6w oddanych za uchwata w sprawie przerwy w obradach.

Przewodniczacy winien umozliwi¢ kazdemu z Akcjonariuszy wypowiedzenie si¢ w
sprawach objetych porzadkiem obrad, wedlug kolejnosci zgtoszen.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ma prawo zwr6ci¢é uwage mowcey, ktory
odbiega od tematu. Méwcom nie stosujacym si¢ do uwag Przewodniczacego, moze on
odebra¢ glos.

Przerwy porzadkowe zarzadzane przez Przewodniczacego nie moga mie¢ na celu
utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Przez przerwe porzadkowa rozumie si¢ przerwg trwajaca nie diuzej niz 30 minut,
dotyczaca kwestii proceduralnych lub technicznych zwigzanych z porzadkiem obrad
Walnego Zgromadzenia, uzasadniong w szczegdélnosci potrzebg: sformutowania
wniosku, dokonania ostatecznej redakcji tresci podejmowanej uchwaty, sformutowania
poprawki do uchwaty, skorzystania z pomocy obstugi prawnej Spotki, powielenia
materiatéw dla akcjonariuszy. W przypadku koniecznosci ogtoszenia innej przerwy niz
wskazana w ust. 13 powyzej lub koniecznosci przedtuzenia krotkiej przerwy, decyzje w
tych sprawach podejmuje Walne Zgromadzenie.

VI. PRZEBIEG WALNEGO ZGROMADZENIA
§10

Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad, Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia sporzadza list¢ oséb zglaszajacych sie do dyskusji, a po jej
zamknigciu otwiera dyskusje, udzielajac gtosu w kolejnosci zgtaszania si¢ mowcow.

Kazdy Akcjonariusz ma prawo zadawania pytan w kazdej sprawie objetej porzadkiem
obrad.

Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegly rewident Spoétki powinni, w
granicach swych kompetencji i w zakresie niezb¢dnym dla rozstrzygnigcia spraw
omawianych przez Walne Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom Walnego Zgromadzenia
wyjasnien i1 informacji dotyczacych Spotki.

Udzielanie przez Zarzad odpowiedzi na pytania uczestnikow Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze obowiazki informacyjne spotka
publiczna wykonuje w sposoéb wynikajacy z przepisow prawa, a udzielanie szeregu
informacji nie moze by¢ dokonywane w sposob inny niz wynikajacy z tych przepisow.

Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o
charakterze porzadkowym moga by¢ uchwalone, mimo Ze nie byly umieszczone w
porzadku obrad.
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Akcjonariuszowi zglaszajacemu sprzeciw wobec uchwaty nalezy umozliwi¢ zwigzte
przedstawienie uzasadnienia sprzeciwu.

VII. PODEJMOWANIE UCHWAL
§11

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwatly bez wzgledu na liczbe obecnych
Akcjonariuszy i reprezentowanych akcji, chyba, Ze przepisy prawa lub Statutu przewiduja
surowsze warunki podejmowania uchwat.

O ile przepisy KSH lub Statutu nie przewidujg surowszych warunkow, uchwaty Walnego
Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wigkszoscia gtosow.

Glosowanie jest jawne.

Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwolanie badz
zawieszenie cztonkow organdw Spotki lub likwidatoréw, badz o pociagniecie ich do
odpowiedzialno$ci, jak réwniez w sprawach osobowych.

Ponadto tajne glosowanie zarzadza si¢ na wniosek choc¢by jednego z Akcjonariuszy
uprawnionych do glosowania.

Zarzad lub Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinni formutowaé projekty
uchwat w sposob jasny i czytelny tak, aby kazdy, kto nie zgadza si¢ z meritum
rozstrzygnigcia stanowigcym przedmiot uchwaty miat mozliwos¢ jej zaskarzenia.

Glosowania nad sprawami porzagdkowymi moga dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z
prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje si¢ pod glosowanie w tym
trybie uchwat, ktére moga wptywac na wykonywanie przez Akcjonariuszy ich praw.

Glosowanie nad uchwatami nastgpuje po odczytaniu ich projektow przez
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia lub osobg¢ przez niego wskazang.

Porzadek gltosowania wnioskow do projektu uchwaty ustala Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia. Poddajac wnioski pod gltosowanie, Przewodniczacy powinien zacza¢ od
wnioskow najdalej idacych. W pierwszej kolejnos$ci, powinien poddawac pod glosowanie
wnioski w kwestiach formalnych, a dopiero w nast¢pnej kolejnosci wnioski o charakterze
merytorycznym.

Akcjonariusz nie moze ani osobi$cie, ani przez pelnomocnika, ani jako pelnomocnik
(przedstawiciel) innej osoby, gtosowaé przy powzieciu uchwat dotyczacych:

a) jego odpowiedzialnosci wobec Spotki z jakiegokolwiek tytulu, w tym udzielenia
absolutorium,

b)  zwolnienia go z zobowigzania wobec Spotki,
c)  sporu pomiedzy nim a Spoika;

w takim przypadku Akcjonariusz nie bierze udziatu w glosowaniu.
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11. Przed przystgpieniem do glosowania przy wyborach Przewodniczacy sprawdza, czy
kandydaci wyrazili zgod¢ na kandydowanie, co nastepuje w formie ustnej lub pisemne;.
Zgoda jest rownoznaczna z przyjeciem mandatu po wyborze.

12. Glosowania jawne i tajne moga by¢ przeprowadzone przy wykorzystaniu urzadzen
elektronicznych, za zgodg Walnego Zgromadzenia.

VIII. PROTOKOLY
§12
1.  Uchwatly Walnego Zgromadzenia sg protokolowane przez notariusza.
2. Protokot sporzadzony zostaje zgodnie z tre$cig stosownych przepisoéw KSH.

3.  Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje si¢ do protokotu jego pisemne
o$wiadczenie.

4.  Wypis aktu notarialnego zawierajacy protokot Walnego Zgromadzenia oraz dowody jego
zwolania wraz z pelnomocnictwami udzielonymi przez Akcjonariuszy lub dokumentami
stwierdzajacymi fakt dziatania Akcjonariusza przez przedstawiciela Zarzad dofacza do
ksiggi protokotow.

5. Akcjonariusze moga przeglada¢ ksiege protokotéw, a takze zada¢ wydania
poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13

1.  Wszelkie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia obowigzuja od Walnego
Zgromadzenia nastgpujacego po Zgromadzeniu, ktore uchwalito zmiany w Regulaminie.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
KSH oraz Statutu.

§14

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem, w ktérym Spotka uzyska status spotki
publicznej w rozumieniu art. 4 pkt 20) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 2080 z p6zn. zm.).

inPROBE

SDS OPTIC S.A. Smart Cancer Disgnostics

Gteboka 39, 20-612 Lublin, Poland sdsoptic.pl
tel. +48 81 501 94 63, e-mail: office@sdsoptic.pl inprobe.com
NIP PL7123279546, KRS 0000786821, REGON 061574802





